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1. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Nucleo de Protegao de Criangas ¢ Jovens
Do Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz

A presente  DECLARACAO DE COMPROMISSO, enuncia os diferentes
compromissos que o Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP)
assume, relativamente a protecdo dos jovens e promocdo dos seus direitos, com vista a

seguranga e bem-estar de todos os jovens do instituto.

Missao

O Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), considera
fundamental, atualmente, e com a constante evolucdo da sociedade, que as escolas
sejam, antes de mais, promotoras de politicas/estratégias que promovam uma maior
aproximacao da Familia as Escolas. Certos de que esta € uma parceira vantajosa, que
acima de tudo prima pela cooperagédo para ajudar ao sucesso do aluno. Importa ainda
referir que é fundamental que os pais se integrem na vida escolar dos seus educandos, por
forma a fornecerem o apoio necessario para o seu crescimento escolar. A escola é um
local onde os pais confiam a educacao dos seus filhos, como tal, € impreterivel a relagéao
triangular entre a escola, a familia e os alunos, uma vez que, é a partir desta relacdo que
resultam os pilares para que os educandos e consequentemente alunos consigam
desempenhar o seu papel de uma forma mais segura e motivada, tendo em vista o seu
bom percurso e progresso na vida escolar e familiar, promovendo uma saudavel
construcao relacional. Com base nas premissas enunciadas, o Instituto Tecnolégico e
Profissional da Figueira da Foz (INTEP), assume como missao prestar uma educagao de
qualidade, formando cidaddos auténomos, responsaveis, criativos, competentes e
empreendedores, procurando constantemente o reconhecimento da formagao ministrada
pela comunidade em que esta inserida. Procurar constantemente a melhoria dos niveis de
eficacia, eficiéncia e qualidade, através de uma dindmica que se pretende inovadora,
criativa, exigente e rigorosa, bem como proporcionar o bem-estar dos alunos, promovendo

a protecao dos jovens enquanto elementos integrantes da escola e da sociedade em geral.
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Conscientes de que o ato de “educar’” ndo se confina apenas a transmissao de
conhecimentos, mas inclui também a valorizagao do individuo, dotando-o de um conjunto
de regras e normas de saber estar. Partindo deste pressuposto, define o Instituto

Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), duas importantes linhas de agao:

< Exigéncia profissional:

. Dotar os alunos de competéncias técnicas que sejam representativas das
exigéncias do mercado de trabalho;

* Incutir dindmicas de aprendizagem ao longo da vida;

* Qualificar os alunos de conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no

rigor do “saber fazer”.

< Valorizagao pessoal:

* Educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar’ preparando-os para a
cidadania ativa;

. Orientar os alunos para o trabalho de equipa, responsabilizando-os no
cumprimento de regras, horarios e prazos;

* Promover nos alunos autonomia, responsabilidade e atitude empreendedora

contribuindo para a sua valorizagao individual na sociedade.

Principios e Valores (Projeto Educativo)

O Projeto Educativo do Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz
(INTEP), assenta num conjunto de principios fundamentais, de valores, de objetivos, de
politicas e praticas educativas que almeja favorecer o desenvolvimento integral do aluno,
no sentido da sua autonomia, responsabilidade, participagao, sentido critico, competéncia,

solidariedade, capacidade de procura de informacgéo e criagdo de conhecimento.

Os principios veiculados no Projeto Educativo do INTEP preconizam:

Principios gerais:
e Equidade e justica;
e Rigor;
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Motivagao para o sucesso — Uma cultura de escola;

Cultura de inovacao;

Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber
estar), tendo em vista potenciar a dimensao académica e profissional, bem como a

pessoal e social;

Envolvimento da familia:
v Acompanhamento do percurso educativo e formativo dos alunos;

v Contributo para a implementagéo do Projeto Educativo;

Envolvimento da comunidade:
v Eixo Econémico: empresas, associagdes industriais e comerciais;
v Eixo Sociocultural: associagdes profissionais, culturais, de solidariedade
social, entre outras;
v Eixo Institucional: érgaos autarquicos, escolas, tutela;

Autoavaliacdo e melhoria continua.

Principios pedagoégicos:

Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino;

Articulacao do curriculo e da avaliagao;

Favorecimento da integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos,
através da valorizagao da aprendizagem experimental;

Promocao do rigor da avaliagao, valorizando os resultados escolares;

Promocao da responsabilidade social civica e ambiental;

Valorizagao da lingua e da cultura portuguesas;

Valorizagao das tecnologias de informag¢ao e comunicagao;

Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades
complementares a formagdo dos alunos (atividades, academias, projetos,
CONCUrsos...);

Diversidade de ofertas formativas, atendendo as necessidades dos alunos, por

forma a assegurar a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
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capacidades e competéncias técnicas essenciais, tendo em vista a inser¢céo na vida
ativa;

e Promocgéo da melhoria da qualidade do ensino;

e Flexibilidade na construgao de percursos formativos adequados as necessidades
do publico-alvo;

e FEducacdo para a inovagdo e para o empreendedorismo, evidenciando a sua
importancia no desenvolvimento e no crescimento econdémico, bem como o seu

caracter impulsionador na criagao do emprego.

Valores:

e Educar para a diversidade, respeitando as diferengas étnicas, confessionais,
politicas e sexuais;

e \Valorizar a solidariedade, a tolerAncia e o sentido de cooperagao para com os
menos;

e Promover a igualdade no acesso a beneficios sociais, economicos, escolares e
culturais;

e \Valorizar o trabalho como meio de sucesso pessoal e social;

e Fomentar a liberdade de expressao;

e Incentivar a participacao civica comunitaria;

e Promover habitos de vida saudavel;

e Observar as regras de conduta;

e Promover e premiar o mérito.

No sentido de concretizar esta declaragdo de Compromisso e garantir a distingdo o
Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), com o Selo Protetor, estao

implementadas as seguintes estratégias:

> Um Céddigo de Conduta que se assume como um instrumento orientador que
define um conjunto de principios e de comportamentos a serem adotados por
todos os funcionarios e colaboradores, servindo ainda de guia ético para interagir
com os jovens, com o intuito de preservar os direitos dos jovens e evitar que

estes sejam colocados em causa.
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> Um Plano Anual de Atividades diversificado, que contempla atividades de
promogao social, de reforco e compromisso da relacdo escola-familia-meio:
atividades de ligagdo ao meio e enriquecimento cultural; atividades de promocgéao
da cidadania e de competéncias sociais e pessoais, atividades de exploracéo do
meio formativo e profissional, associado a cada curso/area profissional;
atividades desportivas, com carater ludico e/ou competitivo, assente na
promogéo do respeito entre pares, no cumprimentos das regras de conduta e na

competicdo saudavel.

> Uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) que
assegura, na prossecucao das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusido, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

> Pratica regular de trabalho em rede para maior proximidade entre as diversas
instituicdes do concelho da Figueira da Foz, nomeadamente através da Camara
Municipal da Figueira da Foz (CMFF), Nucleo para a Protegao de Criangas e
Jovens (CPCJ), Centro de Saude da Figueira da Foz, Policia de Segurancga
Publica — Escola Segura e Instituicoes Particulares de Solidariedade Social,
como Associagao Ferndo Mendes Pinto, Lar Costa Ramos — Misericordia — Obra
da Figueira, Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao do Deficiente
Mental (APPACDM), Casa da Criangca de Santo Anténio — Obra do Padre Serra,
Centro de Atendimento a Toxicodependentes (CAT) e Associagdo de Protegéo
Animal da Figueira da Foz (APAFF). De salientar ainda, as parcerias e
protocolos celebrados, designadamente no &mbito da Formagao em Contexto de
Trabalho que, potenciam a ligagdo Escola-Meio Envolvente, garantem a

articulagéo entre a oferta formativa da Escola e a integragdo dos jovens no
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mercado de trabalho, assegurando interessantes indices de empregabilidade. As
parcerias existentes refletem o reconhecimento da comunidade relativamente ao
trabalho desenvolvido pelo Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da
Foz (INTEP), Pratica de um Sistema Integrado de Gestao do Risco (SIGR)
tem como objetivo primordial agir de forma preventiva (preveng¢ao primaria), por
forma a evitar situagdes de risco, bem como, tragar e aplicar o Plano de Acao de

Promocao e Protec¢ao das Criancas e Jovens da Escola.

> Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Instituto
Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), tem o objetivo de
assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria e combater a excluséo e o

absentismo escolar. Neste dominio, o instituto aplica/assegura:

e Planos de Acompanhamento Pedagdgico orientados para a Turma (PAPT)

O PAPT ¢ elaborado, implementado e avaliado pelo Conselho de Turma, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com os
Encarregados de Educagado, considerando as caracteristicas e problemas

especificos identificados.

e Acao Social Escolar
O Instituto aplica medidas de compensagdo dos alunos economicamente
desfavorecidos mediante critérios objetivos e de discriminacgao positiva previstos

na lei, no ambito do Programa Operacional do Capital Humano.

e Medidas de Prevencao da Desisténcia e do Abandono

O Instituto aposta na sensibilizagdo e motivacdo do aluno para a importancia de
completar o seu percurso escolar, no sentido de garantir uma formacgéo integral,
envolvendo, sempre que possivel, os Pais/Encarregados de Educagdo nessa
tarefa. Afigura-se igualmente importante a antecipagao de comportamentos, pelo
conhecimento e acompanhamento de alunos em situag&o de risco.

O INTEP tem assumido uma postura contra a tendéncia de uma acomodacéao

social relacionada com as baixas expetativas face ao futuro, investindo
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fortemente ao nivel da motivagdo para o empreendedorismo, do incentivo a
ambicao ponderada, solidamente assente em formacao e em juizo critico.

Procuramos contrariar esta tendéncia, criando alternativas educativas mais
estimulantes e mais direcionadas para a integracdo no mercado de trabalho,
apostando em areas diversificadas que vao ao encontro dos recursos enddégenos
da regido. A comprova-lo estdo as constantes solicitagdes, por parte das
empresas/instituicbes, de jovens técnicos qualificados, assim como os recentes
estudos efetuados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo. Asseguramos
professores devidamente qualificados e contamos com um conjunto de
empresas parceiras que nos apoiam quer na formagao em contexto de trabalho,
quer na aproximagdo das jovens estudantes ao mundo empresarial e

institucional.

Importa ainda salientar que esta declaragdo de compromisso, assim como 0s
restantes documentos associados ao Selo Protetor, encontram-se presentes e disponiveis,
nos servicos administrativos do Instituto, para consulta por parte dos pais, encarregados de
educagao, alunos e restantes membros da comunidade educativa.

A declaragdo de compromisso sera objeto de monitorizagdo e avaliagado continua,
por parte da Direcdao do Instituto e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao
Inclusiva (EMAEI). Os momentos de avaliagdo deverdo coincidir com reunibes de
Assembleia Pedagodgica, onde sera efetuada uma reflexdo, por parte de todos os
intervenientes da comunidade educativa, sobre as praticas desenvolvidas, a eficacia das
mesmas e onde serdo elencadas sugestdes de melhoria, caso seja necessario. Em caso
de incumprimento ou infragdo, as consequéncias serdo definidas pela Direcéo do Instituto,
em fungao da gravidade da infragdo, que podera passar pela realizagdao de um relatério
interno sobre as praticas desenvolvidas, de forma a apurar as respetivas
responsabilidades.

Com a candidatura ao Selo Protetor comprometemo-nos a desenvolver todos os
esfor¢cos, de modo a assegurar a prevengao, protecao e monitorizagdo dos jovens, através
de uma equipa multidisciplinar que trabalhe no sentido de promover um ambiente saudavel,

de nao-violéncia, de promocgéao de igualdade de oportunidades, de igualdade de género, e
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de promogao de valores humanos e éticos, que contribua para a concretizagdo desta

declaragdo de compromisso.

2. CODIGO DE CONDUTA DE PROMOCAO E PROTECAO DE JOVENS

O Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), zela pela
seguranga e protecao dos jovens que estudam neste local. Deste modo, e tendo por base
uma politica de protecao, define um conjunto de principios e de comportamentos a serem
adotados por todos os funcionarios e colaboradores, presentes no Regulamento Interno.

Em suma, este Codigo de Conduta serve de guia ético para interagir com os jovens
que frequentam o Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), com o
intuito de preservar os direitos dos jovens e evitar que estes sejam colocados em causa.

Para que o Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), seja
distinguida como uma entidade que implementa e preserva boas praticas ao nivel da
promogao dos direitos humanos dos seus jovens, este Codigo de Conduta &€ um
instrumento orientador da conduta a adotar por todos os funcionarios e colaboradores nas
suas praticas diarias.

Enquanto funcionario ou colaborador do Instituto Tecnolégico e Profissional da
Figueira da Foz (INTEP), compreende que, assinando este Cédigo de Conduta, concordo
com a Politica de Protecdo dos Jovens adotada pela Escola, que se enquadra na Lei n.°

147/99, de 1 de setembro, no qual me comprometo a:

- Respeitar os Direitos dos Jovens dentro e fora do espago escolar;

- Atender prioritariamente ao superior interesse dos jovens;

- Garantir o desempenho de um trabalho transparente e responsavel, salvaguardando as
questodes éticas inerentes a Prevencao dos Maus-Tratos;

- Colaborar com todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, para
garantir o sucesso dos alunos;

- Tratar todos os jovens com respeito, independentemente da sua origem, cor,
nacionalidade, sexo, género, opinido, deficiéncia ou outra condicdo estando atento aos
seus interesses e as suas caracteristicas individuais;

- Desenvolver e aplicar estratégias para a gestao de comportamentos desafiadores;
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- Proteger todos os jovens contra todas as formas de violéncia fisica ou mental (como
situagbdes de bullying), abusos, incluindo o assédio sexual, e maus-tratos e, intervir de
forma adequada e contextualizada, seguindo os procedimentos definidos pela Escola;

- Promover a diversidade cultural e a igualdade de oportunidades para todos os alunos da
comunidade escolar;

- Seguir os procedimentos definidos em caso de ferimento, prestando os primeiros
socorros e contacto tado expedito quanto possivel com a Direcdo da Escola e com os
pais/encarregados de educacgao;

- Assegurar em caso de doencga, todos os cuidados necessarios para 0 bem-estar dos
alunos na Escola, mantendo o contacto regular com os pais/encarregados de educacao;

- Garantir a privacidade dos alunos em diferentes contextos, por exemplo, vestiarios e
casas de banho, assegurando a sua utilizagdo de acordo com o sexo dos alunos,
cumprindo as regras estabelecidas ao nivel de Escola, quanto a utilizagdo destes espacgos
comuns;

- Adotar uma linguagem adequada, cumprindo os padrdes linguisticos corretos e de
convivéncia social, n&do utilizando o uso de termos pejorativos/ofensivos, junto da
populagéo escolar, respeitando o meio escolar e de formagdo em que se insere;

- Proibir o uso de teleméveis na sala de aula;

- Garantir a supervisao de todos os alunos, por forma, a garantir a seguranga dos mesmos
em todas as atividades desenvolvidas pela Escola, quer atividades internas, quer
atividades no exterior;

- Promover condigdes de acesso e utilizagdo segura de meios tecnoldgicos e internet no
seio escolar;

- Proibir o consumo de tabaco/cigarros eletrénicos dentro do espaco escolar e controlar o
seu consumo nas atividades no exterior, assegurando o seu uso em locais proprios e com
respetiva autorizagao prévia;

- Proibir o consumo de alcool e outras substancias ilicitas dentro do recinto escolar e nas
atividades no exterior;

- Abster-me de promover atividades que nao sejam adequadas face a idade, ao
desenvolvimento, a constituicao fisica, a cultura ou a religido dos alunos;

- Tratar todos os jovens com afeto e carinho, promovendo uma relagdo préxima,

confortavel e de confianca;
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- Reportar qualquer suspeita de negligéncia (falta de cuidados de afei¢do, higiene e
cuidados pessoais, alimentacdo, saude e/ou de responsabilidade parental), de abuso, ou
de outras violagdes dos direitos dos jovens, a Dire¢do da Escola;

- Manter sigilosa toda a informacao relativa a casos referenciados a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva da Escola. Somente divulgar ou discutir estes casos com os
responsaveis pelo acompanhamento dos jovens e Interlocutor com a CPCJ;

- Garantir as condigbes de seguranca e desenvolver comportamentos adequados, sempre
que se encontrar a sés com um jovem, como por exemplo: situagdes de apoio escolar e
apoio psicolégico por parte dos alunos;

- Agir com a maior celeridade possivel nos casos referenciados a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéo Inclusiva da Escola;

- Abster-me de qualquer juizo de valor, em relacdo aos Pais/Encarregados de
Educacgao/familiar/tutor dos jovens, que de alguma forma possa ser desrespeitoso;

- Adotar uma indumentaria adequada as fungdes que desempenha na Escola;

- Antes de fotografar ou filmar um jovem tenho o dever de:

e \erificar se o Encarregado de Educacgao permite a captacdo de imagens do jovem,
bem como a utilizagdo das imagens por parte da Escola;
e Certificar-me que as imagens retratam o jovem de forma digna e respeitosa, tendo
especial cuidado com a exposicéo do corpo;
e Avaliar se a recolha de imagens nao entra em conflito com a cultura dos jovens;
- Promover a participagcdo ativa dos jovens, envolvendo-os sempre que possivel na
discussao e tomada de decisoes;
- Entregar anualmente o Registo Criminal comprovando a idoneidade necessaria ao
exercicio de fungdes laborais junto dos jovens;
- Caso seja necessario o transporte coletivo de jovens, deverei informar antecipadamente a
Diregéo.
Importa salientar que o Cdédigo de Conduta é objeto de monitorizagcao e avaliagdo
continua, por parte da Direcdo do Instituto, ressalvando-se a Instituto de promover
alteragdes no respetivo documento, sempre que se verificar necessario e conveniente para

assegurar e preservar os direitos dos jovens.

Cofinanciado por: ' SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
£ FORTUGAL | TR ... oo GARANTIA DA CQQUALIDADE Edigdo 2020/2021 - Reviséo 00
veci % 95020 o / ebucagho & FoRMASRD PROFIIONAL 01-09-2022

IMP.DUE.001-00



DOC.EPFF.010
REGULAMENTO SELO PROTETOR Pagina 13 de 3¢
INSTITUTO TECNOLOGICO
E PROFISSIONAL

3. PROCEDIMENTOS  ESPECIFICOS PARA  RECRUTAMENTO,
SELECAO E FORMACAO DE COLABORADORES.

Os procedimentos especificos para a selegcao e recrutamento dos profissionais que
interagem com jovens que frequentam o Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da
Foz (INTEP), sdo da inteira responsabilidade do Instituto, obrigando a apresentagao dos

seguintes documentos:

Certificado de habilitactes;

Curriculum Vitae;

Entrevista com os membros da Dire¢ao do Instituto e Diregdo Pedagogica;
Apresentacao do cartdo de cidadao;

Preenchimento da ficha de colaborador a nivel de Instituto;

Assinatura do Cédigo de Conduta do Instituto;

Registo Criminal de todos os colaboradores, sem excec¢ao, em conformidade com a Lei n.°

113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.
O Instituto, para a selecéo e recrutamento dos profissionais do Pessoal Docente, que

interagem com jovens, define as seguintes competéncias-chave:

e Assiduidade;

e Pontualidade;

e Honestidade;

e Sinceridade;

e Responsabilidade profissional;
e Organizagao;

e Empatia;

e Capacidade de trabalho em equipa;
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e Capacidade de trabalhar com publicos especificos, como alunos desfavorecidos e
institucionalizados;

e Dinamismo;

e Capacidades transversais;

e Capacidades comunicacionais;

e Competéncias técnicas e especificas;

e Conhecimento Pedagdgico;

e FEtica e Deontologia Profissional:

e Outras valéncias apresentadas.

O Instituto, para a selecao e recrutamento dos profissionais do Pessoal Nao

Docente, que interagem com jovens, define as seguintes competéncias-chave:

e Assiduidade;

e Pontualidade;

e Honestidade;

e Sinceridade;

e Responsabilidade profissional;

e Organizagao;

e Empatia;

e Capacidade de trabalho em equipa;

e Capacidade de trabalhar com publicos especificos, como alunos desfavorecidos e
institucionalizados;

e Dinamismo;

e Capacidades transversais;

e (Capacidades comunicacionais;

e Competéncias técnicas e especificas;

e FEtica e Deontologia Profissional;

e Outras valéncias apresentadas.

Principios especificos do Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP)

para selecéo e recrutamento dos seus profissionais:

Cofinanciado por: ' SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
g PORTUGAL GARANTIA DA C UALIDADE Edigdo 2020/2021 - Reviséo 00
veci % 95020 o / A EDUUCAGAO E FoRMAT S PROFISIONAL 01-09-2022

IMP.DUE.001-00



REGULAMENTO SELO PROTETOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
E PROFISSIONAL

DOC.EPFF.010
Pagina 15 de 3¢

3.1. Pessoal Docente

3.1.1. Professores para area cientifica e sociocultural (Cursos Profissionais e
CEF’s)

Os critérios de selecdao e contratacdo dos professores da area cientifica e
sociocultural assentam em critérios que consideram: habilitagées académicas para o grupo
de recrutamento especifico, formacgado profissional, percurso profissional, anos de
experiéncia como professor na area a lecionar e entrevista com os membros da Diregao do

Instituto e da Diregdo Pedagogica.

3.1.2. Professores para a area tecnolégica (Cursos Profissionais e CEF’s)

Os critérios de selecao e contratagcdo dos professores/formadores da area
tecnologica assentam em critérios que consideram: habilitacdes académicas para o grupo
de recrutamento especifico/area de formacdo, formacdo profissional, certificado de
competéncias pedagdgicas do formador, percurso profissional, anos de experiéncia como
professor/formador na area a lecionar e entrevista com os membros da Diregdo do Instituto

e da Direcéo Pedagdgica.

3.2 Técnicos Especializados (Psicologos)

Os critérios de selegdo e contratacdo de técnicos especializados (psicélogos)
assentam em critérios que consideram: habilitagdes académicas, percurso profissional,
anos de experiéncia como psicologo escolar e entrevista com os membros da Direcéo do
Instituto e da Direcdo Pedagdgica. O Psicélogo a contratar devera estar inscrito na Ordem

dos Psicologos Portugueses.

3.3 Pessoal nao-docente

Os critérios de selecdo e contratacdo de assistentes operacionais assentam em
critérios que consideram: habilitacbes académicas, percurso profissional, anos de
experiéncia como assistente operacional e entrevista com os membros da Direcdo do
Instituto e da Direcdo Pedagdgica.

As Politicas e Procedimentos Especificos para Recrutamento, Selecao e
Formagao de Colaboradores sido objeto de avaliagado continua, por parte dos membros

da Direcdo do Instituto e da Direcdo Pedagdgica, que analisam e refletem sobre os
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requisitos solicitados para a contratagdo de Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente, no
final de cada ano letivo. Sempre que se justificar e/ou verificar a necessidade, os requisitos
poderdo ser refinados, com o intuito de responder de forma mais assertiva as
necessidades do Instituto e dos jovens que frequentam o Instituto Tecnoldgico e
Profissional da Figueira da Foz (INTEP).

3.4. Formagao de Colaboradores

A Lein.° 93/2019, de 04/09, veio consagrar o direito a um minimo de 40 horas
de formagao anual para o contrato de trabalho, pelo que o Instituto Tecnoldgico e
Profissional da Figueira da Foz (INTEP) esta obrigado a fornecer um total de 40 horas de
formacao continua a todos os colaboradores (pessoal docente e nao docente) contratados.
Esta pratica assume-se como a alavanca transformadora que potencia a aquisicdo de
novas praticas pedagdgicas, melhorando assim o processo de ensino-aprendizagem e o
sucesso a todos os alunos do Instituto, no caso do Pessoal Docente e, aquisicdo de
conhecimentos especificos, no caso do Pessoal Nao Docente. Neste ambito, a Direcdo do
Instituto estipula que o responsavel pela formagao apresente propostas de formacgao
continua, assumindo a forma de um Plano de Formacido e de Atualizagdo do Pessoal
Docente e Nao Docente. A aprovagao do mesmo é da responsabilidade da Dire¢cao do
Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP) que, depois de aprovado
sera posto em pratica.

A elaboracido do Plano de Formacao e de Atualizacido do Pessoal Docente e Nao
Docente devera ser constituido com base nas necessidades de formagdo que os
colaboradores poderdo necessitar e/ou sentir (de forma a suprimi-las), atendendo ao PAA
e documentos a nivel macro como perfis dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

De uma forma geral, as agbes de formagado relacionam-se com 0O processo
pedagdgico de ensino-aprendizagem; praticas pedagdgicas; avaliagdo pedagdgica;

medidas de protecéo e prevengao a adotar pela escola; ferramentas e plataformas digitais.

Para o proximo biénio estdo programadas algumas agdes de formacdo especificas,
nomeadamente:

e Avaliagao pedagdgica;
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e Praticas pedagodgicas;

e Gestdo de conflitos em contexto educativo;

e Educacio inclusiva;

e Prevencdo de maus-tratos;

e Promocao dos Direitos das Criancas;

e Sinalizagao e intervencao dos profissionais em situagdes de maus-tratos contra jovens;
e Suporte basico de vida;

e Higiene e seguranga no trabalho.

E objetivo do instituto que a monitorizagdo do plano ter4 a colaboracdo da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra,
Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens da Figueira da Foz (CPCJFF), Associagéo
Ferndo Mendes Pinto e dos Bombeiros Municipais da Figueira da Foz, na realizagao
das formacgdes ao pessoal docente e ndo docente. Todas as acgbes serdo avaliadas
pelos formandos, formadores e pela Direcado do Instituto.

Importa ainda salientar que os Procedimentos Especificos para Recrutamento,
Selegcdo e Formacao de Colaboradores, assim como os restantes documentos
associados a candidatura ao Selo Protetor, encontram-se presentes e disponiveis, nos
servicos administrativos da escola, para consulta por parte dos Pais, encarregados de

educacéo, alunos e restantes membros da comunidade educativa.

4.PLANO ESTRATEGICO DE PROMOCAO DOS DIREITOS E

PROTECAO DOS JOVENS

4.1. Enquadramento

O Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP) integra uma Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI) dinamizada por uma psicéloga e
por um professor de ensino especial, com supervisdo da Diregdo do Instituto. A agéo
concertada destes agentes permite efetuar um acompanhamento permanente a todos os
elementos da comunidade educativa e estabelecer contato direto com a Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) da Figueira da Foz, servindo para garantir o
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sucesso escolar, o bem-estar familiar e escolar, assim como, a preservagao dos direitos
dos jovens que frequentam o estabelecimento escolar.

A CPCJ da Figueira da Foz tem uma pratica regular de trabalho com o INTEP, tendo
como principais objetivos: adocdo de medidas de prevencao da desisténcia e do abandono
escolar; implementagdo de estratégias que visam a aprendizagem e a inclusdo na
comunidade educativa e contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcao da sua identidade pessoal.

A EMAEI do INTEP, tem sido essencial na prevencdo, identificacao,
acompanhamento e na agao direta sobre jovens que necessitam de orientagado ao nivel do
processo educativo, bem como apoio no desenvolvimento de relagbes interpessoais no
interior da escola e na comunidade. Estas agcbes conduziram a construcido de um Plano
Estratégico de Promogao dos Direitos e Protecao de Jovens, de modo a definir os
objetivos gerais e especificos, assim como, as estratégias a privilegiar na consumacao de
cada agao em particular.

Neste sentido, a candidatura ao Selo Protetor constituiu uma oportunidade de
reflexdo interna sobre as praticas desenvolvidas na promocg¢ao do sucesso escolar € no
acompanhamento dos jovens, assim como, a distingdo da EMAEI do INTEP, no trabalho
desenvolvido na consumagao dos objetivos.

O Plano Estratégico de Promoc¢ao dos Direitos e Protecao dos Jovens surge do
debate colaborativo entre o INTEP e os Diretores de Turma/Orientadores Educativos. Para
a sua construcdo, foram identificadas as éareas fundamentais para seguintes acgdes:
promover um maior conhecimento do Sistema de Promocgao e Protecao, através de Acbes
de Formacao, para que seja do dominio comum de todos os profissionais do Instituto;
cimentar e melhorar as politicas, procedimentos e instrumentos utilizados na gestdo de
situagbes de Risco e Perigo; construir instrumentos para levantamento de necessidades
nestas matérias e instrumentos que facilitem a articulagao interinstitucional e no seio do
Sistema de Gestdo do Risco em contexto escolar; desenhar agdes que promovam o
aumento das competéncias pessoais, sociais e de cidadania ativa dos jovens e promover

acdes de aproximacao das familias a escola.

4.2. Plano Estratégico de Promog¢ao dos Direitos e Prote¢ao dos Jovens da Escola
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4.2.1. Metodologia

A Elaboracao do presente plano partiu da seguinte metodologia: analise documental
sobre a caracterizacido do Instituto; participacdo do Instituto em reunides da rede social e
sobre a tematica da promogado dos direitos dos jovens; audicdo dos elementos da
Comunidade Educativa; debate com a CPCJ da Figueira da Foz sobre as necessidades
identificadas na comunidade escolar e definicao de estratégias centradas na promogao dos

direitos e protecdo dos nossos alunos.

4.2.2. Caracterizagao da Escola

a) Caracterizacao da Comunidade Envolvente

O INTEP é uma escola do concelho da Figueira da Foz, pertencente ao distrito de
Coimbra, inserta na area do Baixo Mondego, com referéncia a NUT Illl, fazendo fronteira
com os concelhos de Soure, Montemor-o-Velho e Cantanhede.

Com referéncia aos dados do Censos 2021, a Figueira da Foz comporta uma
populacdo de 58.962 habitantes, tendo uma densidade populacional de 155,6 individuos
por Km2, numa superficie de 379 Km2 A proporcao de jovens, até aos 25 anos, cifra-se
nos 20,6%, sendo que o indice de envelhecimento reflete uma populagao claramente
envelhecida.

O parque escolar da Figueira da Foz comporta varias unidades escolares dos
setores publico e privado, sendo de considerar, entre outras: Agrupamento de Escolas de
Paido; Agrupamento de Escolas Figueira Mar; Agrupamento de Escolas Figueira Norte;
Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz; Escola Secundaria Dr.
Joaquim de Carvalho; Escola Profissional da Figueira da Foz; Instituto Tecnoldgico e
Profissional da Figueira da Foz.

A Figueira da Foz é internacionalmente reconhecida pelas suas praias e pelo
turismo, tendo o setor um peso bastante relevante na economia local. Este facto tem
conduzido ao aparecimento, ao longo dos anos, de diversos equipamentos quer ao nivel
do turismo de massas, quer ao nivel de um turismo mais especializado, como é o caso do
ligado ao desporto, natureza e cultura. As pescas e o setor da celulose sao atividades
igualmente preponderantes na criagao de valor. O tecido empresarial da Figueira da Foz

apresenta uma predominancia de empresas com menos de 10 pessoas (96,3%), havendo
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cerca de 17,5 empresas por Km?, com um volume médio de negdcios situado nos 374,5

milhares de euros.

b) Caracterizagao da Populag¢ao Escolar

O INTEP, propriedade da SODENFOR — Sociedade Difusora de Ensino da Figueira
da Foz Unipessoal, Lda., tendo como principal objetivo dar resposta as crescentes
necessidades de formagao da populacao e as caréncias de desenvolvimento integrado do
concelho.

A qualidade da formagdo ministrada no INTEP exige uma maior abertura e
permanente interagdo com o meio envolvente, conseguidas, essencialmente, através do
estabelecimento de parcerias e protocolos, bem como do dialogo permanente com o tecido
economico e social da regido.

Em relacdo ao Pessoal Docente, o INTEP integra um conjunto diversificado de
docentes, pertencentes a diferentes niveis de ensino e grupos de recrutamento, Técnicos
Especializados para lecionacdo dos Cursos Profissionais, uma Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgéo Inclusiva direcionada para a Educacao Especial e Psicologia Escolar. A
nivel do Pessoal Nao Docente, em termos de gestao de recursos humanos, existe sempre
um cuidado especial na sua contratacido e formagao permanente para o convivio com

jovens.
c) Dados da Caracterizagao Socioeconémica da Escola

No concelho da Figueira da Foz, a taxa de atividade atinge, aproximadamente, os
45%, situando-se a taxa de desemprego nos 12,7% e, nos 28,7%, a taxa de desemprego
que afeta diretamente os jovens. Reportando a 2011, os beneficiarios, em idade ativa, do
subsidio de desemprego foram 57,5 individuos por 1000, e usufruiram de Rendimento
Social de Insercdo 47 em cada 1000 individuos. A reparticdo da populagdo ativa por
setores de atividade revela uma maior concentragcao no setor primario (50,9%), seguida do
setor terciario (33%), sendo o setor secundario o menos relevante em termos de
empregabilidade (16,1%). Relativamente aos niveis de escolaridade da populagéo da
Figueira da Foz, os dados do ultimo Censos realizado apontam para uma taxa de

analfabetismo de cerca de 6% e para 8,3% de individuos sem escolaridade. A reparticao
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da populacao residente pelos diversos ciclos de ensino, divide-se da seguinte forma:
Ensino Pré-Escolar — 2,7%, 1.° Ciclo — 33,2%, 2.° Ciclo — 10%; 3.° Ciclo — 17,4%,

Secundario — 18,9%, Pds-Secundario — 0,9% e Superior — 16,9%.

d) Dados referentes ao Sucesso Educativo

Neste ponto, referimos os dados do ano letivo 2021/2022, o ultimo ano escolar
concluido. Nesse ano letivo no INTEP o ciclo de formacao concluido foi o de 2019/2022, o

qual teve uma taxa média de conclusao de 83%. A taxa de transi¢cao foi de 96%.
e) Dados referentes a Situag¢des de Indisciplina

No que se refere a situacbes de indisciplina, no ano letivo de 2021/2022 foram

registadas 2 ocorréncias disciplinares.
f) Dados referentes a Atividade da EMAEI

S&o dinamizadas um conjunto de atividades, por parte da EMAEI, que passam pela
avaliagdo e intervengao psicolégica dos alunos dos diversos niveis de ensino; apoio
psicopedagogico individualizado aos alunos; orientagdo vocacional; intervengdo em
grupos-turma em modalidades preventivas.

A intervencdo desta equipa realiza-se através de uma ag¢do concertada entre os
Diretores de Turma/Orientadores Educativos, Psicéloga, Professor de Ensino Especial e,
caso se justifique, CPCJ da Figueira da Foz, para a obtencao de respostas de intervencao
adequados a cada aluno. A atividade da EMAEI aposta na sensibilizagdo e motivagao do
aluno para a importancia de completar o seu percurso escolar, no sentido de garantir uma
formacéo integral, envolvendo, sempre que possivel, os Pais/Encarregados de Educacgao
nessa tarefa.

Afigura-se igualmente importante a antecipagdo de comportamentos, pelo
conhecimento e acompanhamento de alunos em situagao de risco, investindo fortemente
ao nivel da motivagdo para o empreendedorismo, do incentivo a ambi¢cdo ponderada,

solidamente assente em formacao e em juizo critico.

g) Principais Necessidades Identificadas
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Com base na analise SWOT, realizada no ano letivo 2021/2022, foi possivel apurar
0s principais pontos a melhorar, nomeadamente: Insucesso escolar ao nivel dos Cursos de
Educacgao e Formagao (CEF’s); elevada taxa de abandono e absentismo escolar; reduzido
envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagao no percurso formativo dos alunos, bem
como, nas atividades promovidas pelo Instituto; o fortalecimento da relagao Escola-Familia;
Dificuldades, por parte de alguns alunos, de construgao de um projeto que inclua a
continuidade de estudos; condicionamentos de natureza fisica/instalagdes, como auséncia
de um espaco gimnodesportivo no Instituto, bem como, de uma sala de convivio para os
alunos; existéncia de situacdes de conflitos e indisciplina; Redugdo do niumero de alunos
no sistema de ensino; o reforgo da consciencializagcao dos alunos relativamente a ideia da
escola como agente de promogao da sua valorizagdao académica e profissional e

dificuldade de divulgacao da oferta formativa junto das Escolas e Agrupamentos da regiao.

h) Potencialidades Identificadas

Com base na analise interna, foi possivel apurar os principais pontos fortes,
nomeadamente: bom relacionamento com a autarquia e com o tecido empresarial e
institucional da regido; prestigio do Instituto e o seu reconhecimento pela comunidade
como entidade credenciada no ambito do ensino profissional; ser o unico Instituto do
concelho com experiéncia e resultados comprovados; existéncia de diverso material
interativo e de apoio ao processo educativo; boas relagcbes humanas entre os diferentes
membros da comunidade educativa; corpo docente estavel, competente e com qualidade;
oferta formativa diversificada e contextualizada com o concelho e com a realidade laboral;
criacdo de diversas parcerias com stakeholders no ambito da Formagao em Contexto de
Trabalho; protocolos celebrados com entidades de reconhecido mérito a nivel nacional;
elevado cariz pratico dos Planos Curriculares dos Cursos Profissionais; realizagdo de
JobShadowing para promover o contacto precoce com mundo do trabalho; participagéo
em concursos a nivel local e nacional; elevada taxa de sucesso escolar; elevada taxa de
conclusdao dos Cursos Profissionais; empregabilidade na area por parte dos alunos que
concluem a sua formacgao especifica; rapida atuacdo da Direcdo face a situacbes de
indisciplina/incumprimento de regras; acao concertada entre Instituto e Associacdo de
Estudantes de forma a colmatar as necessidades e interesses dos alunos; satisfacao dos

profissionais que trabalham no Instituto; acompanhamento frequente por parte da EMAEI;
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contributo da disciplina de Area de Integracdo no desenvolvimento civico e
consciencializagdo dos alunos para questdes de solidariedade social; criagdo das
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Sonhadorismo, no ambito da flexibilidade
curricular e oferta de escola; identificacdo dos colaboradores com a Missdo da escola,
evidenciada pela iniciativa, dindmica e capacidade de trabalho que revelam; natureza da
interacao Professor-Aluno, consubstanciada em praticas que extravasam a tradicional
relacdo pedagodgica; importancia do Diretor de Turma no acompanhamento e motivagao do
aluno para o sucesso, bem como, no estreitamento de relagcdes entre a Instituto e a
Familia; qualidade e diversidade das atividades realizadas, no sentido de promover e
reforgar a visibilidade da Instituto na comunidade, concretamente através das parcerias
estabelecidas com entidades nacionais e internacionais, que proporcionam experiéncias
ativas e diversificadas, promovem o contacto dos formandos com o mundo laboral,
permitem a transferéncia de praticas inovadoras e favorecem a sua empregabilidade;
adequabilidade da oferta formativa ao mercado; qualidade da formagao — avaliacido dos
parceiros, concretizada nas taxas de empregabilidade e implantacdo do Instituto na

comunidade local/regional como entidade credenciada no ambito do Ensino Profissional.
4.2.3. Eixos Estratégicos do Plano

Com a finalidade de pér em pratica o plano estratégico, apresentam-se de seguida

estratégias de acordo com as diferentes necessidades:
a) Sucesso Académico:

Reforgar o apoio aos alunos que manifestem maiores dificuldades, através da
frequéncia de apoio escolar; utilizar do feedback pedagodgico para auxiliar o processo
ensino-aprendizagem e na criacdo de um ambiente positivo de aprendizagem; utilizar a
avaliagao pedagdégica como um instrumento no processo ensino-aprendizagem; recorrer a
individualizagao pedagdgica, centrada nas necessidades e interesse dos jovens; incentivar
a participagdo dos alunos nas diversas atividades do Instituto; sensibilizar para a
importancia da participagdo da familia na escola e valorizar os resultados escolares e/ou
atitudes exemplares através da utilizacdo da caderneta escolar com mengdes meritdrias;

diversificar a oferta formativa.
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b) Absentismo Escolar:

Sinalizar as situacdes de abandono escolar; monitorizar alunos com diferentes ritmos
de aprendizagem ou outras necessidades que os professores identifiquem e impliquem a
individualizagcdo da intervengdo pedagdgica, psicolégica e socioeducativa;
encaminhamento para a EMAEI dos casos que configurem percurso escolar irregular e
risco de abandono; articular com a CPCJ o acompanhamento dos casos mais
problematicos; promover a¢des entre a comunidade escolar, Encarregados de Educagao e
jovens, sempre que se detetar percurso escolar irregular e risco de abandono; envolver os
Diretores de Turma/Orientadores Educativos e Professores na implementacdo de medidas
de prevencao do abandono e implementar ofertas formativas alternativas; implementar um
eficaz Projeto Individual de Transi¢do, permitindo facilitar a aquisicdo de competéncias

laborais.

c) Articulacao Escola/Familia:

Potenciar o cargo de Diretor de Turma/Orientador Educativo como instrumento de
captacdo da participagdo de Pais/Encarregados de Educacdo na vida do Instituto;
desenvolver e implementar acbdes de sensibilizagdo, reunindo a comunidade escolar com
Encarregados de Educacéo e respetivos educandos para o esclarecimento de informagodes
quanto a organizagado e funcionamento dos cursos no Instituto; estabelecimento de um
horario de atendimento semanal pelos Diretores de Turma aos Pais/Encarregados de
Educacdo, havendo a possibilidade de marcagcdo de outro horario, conforme a
disponibilidade de ambos; existéncia, em cada turma, de um representante dos
Encarregados de Educacdo, que se assume como porta-voz dos demais, veiculando
informacdo entre os agentes educativos; envolver os Encarregados de Educacado e
familiares dos alunos nas atividades desenvolvidas pelo Instituto e recorrer a caderneta
escolar e as ferramentas digitais para estabelecer canais de comunicagao entre Instituto

-Familia.
d) Articulagao Escola/Comunidade:

Desenvolver projetos que fomentem as parcerias com o meio envolvente; valorizar a

participacao dos alunos em projetos/atividades desenvolvidas pelas instituicdes locais, que
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se revelem de interesse para o Instituto; apoiar os alunos na implementacédo das suas
Provas de Aptidao Profissional, em estreita relagdo com varias entidades locais; participar
de forma ativa em atividades/projetos (exposigbes, debates, palestras) promovidos pela
comunidade envolvente e envolvimento em inumeras iniciativas onde estdo presentes,
entre outros, os 6rgaos de poder local, bem como, o tecido empresarial e instituicbes de

ambito diverso.

e) Desenvolvimento Civico:

Incentivar os alunos a participar na vida do Instituto através dos seus 6rgéos
representativos (Associacdo de Estudantes); incentivar os alunos a desenvolverem
atividades a nivel de turma para fomentar e aprofundar o sentimento grupal; potenciar o
papel do Delegado e de Subdelegado de Turma como instrumento de sensibilizagao para a
responsabilizacdo dos alunos na conservacado do patriménio material do Instituto e como
representante da turma; valorizar a participacdo dos alunos em iniciativas de cariz
sociocultural e civico, com destaque para o voluntariado e a solidariedade social e incluir
no Plano Anual de Atividades iniciativas promotoras da Educacido para a Cidadania de

forma transversal a todo o Curriculo.

f) Clima de Seguranca - Disciplina / Indisciplina:

Divulgar e fazer cumprir, por todos os elementos da comunidade educativa, as
normas constantes no Regulamento Interno do Instituto, nos Estatutos do Aluno, do
Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente; o Codigo de Conduta de Promocgao e
Protecdo dos Jovens e a Declaragdo de Compromisso; sinalizar os alunos mais
problematicos, os quais deverdo ser alvo de um plano de ag¢ao concertado por parte da
EMAEI; criar canais de comunicagdo que permitam, no imediato, informar e solicitar a
intervencdo dos Encarregados de Educagdo em situagdes de indisciplina dos seus
educandos; articular entre o Instituto e a Familia respostas educativas concretas e
assertivas, perante determinados comportamentos, de forma a erradica-los; valorizar na
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a tematica do respeito pelos outros; incluir no
Plano de Formacao do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente agées no ambito da

gestdo/mediacao de conflitos e da seguranga; melhorar o controlo de acesso na portaria e
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a vigilancia na escola, através de uma supervisdo efetiva por parte do Pessoal Nao
Docente; realizar exercicios de protecao civil no Instituto, com vista a interiorizagdo das
normas e dos planos de seguranga em situagdes de emergéncia; verificar, regularmente,
0s niveis de seguranca dos equipamentos e recorrer ao dialogo para resolver situagdes de

indisciplina na comunidade escolar.
g) Saude, Desporto e Cultura:

Incentivar os alunos a participar nas atividades de cariz desportivo, organizado pelo
Grupo de Educacgao Fisica; desenvolver varias visitas de estudo, conciliando os objetivos
do Instituto, o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria e locais e/ou atividades
de cariz desportivo e cultural e dinamizar varias acbes de formacdo e atividades

associadas a saude, através da criacdo de sinergias com entidades locais (Camara

Municipal da Figueira da Foz e Bombeiros Municipais da Figueira da Foz).
4.2.4. Operacionalizagao do Plano

A garantia da promog¢ao do sucesso escolar resulta da agdo concertada do Instituto,
Familia e Alunos. Estes constituem contextos decisivos no complexo processo de
formacgao dos individuos, assumindo fungdes complementares no dmbito do seu processo
de educacgéo, socializagdo e formagdo. A participagéo ativa destes agentes revela-se, de
forma inequivoca, proficua para a valorizagdo das aprendizagens dos alunos, pelo que
deve ser potenciada. Assim, o Instituto deve criar as condi¢des de desenvolvimento
necessarias a garantia do acesso e do sucesso de todos os jovens que a frequentam,
atendendo as suas necessidades, exigéncias e especificidades, de modo a fornecer os
conteudos e os valores fulcrais para a participagao ativa numa sociedade cada vez mais
exigente e competitiva a nivel profissional.

Para a consumacéo destes objetivos e para a operacionaliza¢ao do plano, o Instituto,
através do Plano Anual de Atividades contempla um conjunto de atividades com dindmicas
interdisciplinares e transdisciplinares, integrando diferentes niveis de ensino.

As atividades desenvolvidas abrangem varios dominios, entre o0s quais:
acaol/intervengao; desporto; articulagdo com a comunidade; educagao para a cidadania e
para a solidariedade social e intervengdo e participagcdo dos Pais/Encarregados de

Educacéo no Instituto.
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Com o intuito de potenciar a relagao do Instituto com a comunidade educativa, mas
principalmente com os Pais/Encarregados de Educacéo, o Instituto desenvolve anualmente
um conjunto de atividades que cumprem na integra esse propésito.

Ja com o propodsito de fomentar a educagao para cidadania e para a solidariedade
social, a disciplina de Area de Integragdo possibilita a abordagem de determinadas
tematicas atuais e pertinentes, do ponto de vista da sociedade e das suas exigéncias.

Fruto da flexibilidade curricular e da oferta do Instituto, a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, passou a integrar o plano curricular das turmas do primeiro e segundo
anos do Instituto. Um dos objetivos operacionais desta disciplina passa por conceber e
implementar projetos no ambito das tematicas selecionadas para cada ano de
escolaridade, nomeadamente Direitos Humanos, Interculturalidade, no primeiro ano, e
Educagdao Ambiental, Saude, Igualdade de Género, no segundo ano. A disciplina de
Sonhadorismo, fruto também da flexibilidade curricular e oferta do Instituto, encontra-se
inserida no Plano Curricular das turmas do 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade,
contribuindo em larga escala para a consciencializacdo social e solidaria, assim como, o
desenvolvimento das capacidades empreendedoras dos alunos dos Cursos Profissionais.
Uma vez que, foram submetidos a varias sessdes de desenvolvimento e operacionalizacao
de projetos, conciliadas com varias palestras sobre voluntariado, viagens, direitos
humanos, interculturalidade, igualdade de género, criagcao e concretizagdo de sonhos. Esta
disciplina, permitiu ainda, potenciar o Instituto e os agentes ativos que a constituem,
conectar os alunos e os professores a criagao e concretizagdo de sonhos e projetos.

Consideramos que estas praticas promovem o conflito interno e o desenvolvimento
pessoal de cada aluno, tornando-o num ser ativo, consciente e informado na comunidade
em que se insere. Permite ainda a permeabilidade e a transparéncia perante da
comunidade educativa, Pais e Encarregados de Educacao.

Outro dos eixos estratégicos que veiculam a consciencializagao social e solidaria dos
alunos, assenta na promogéao e realizagdo de varias atividades desportivas ao longo do
ano letivo, na medida em que, agregam varios objetivos especificos que passam por aliar a
pratica desportiva a solidariedade social. Nomeadamente a participacdo nas provas do
desporto escolar de Futsal e Badminton.

As atividades desenvolvidas tém como dinamizadores os professores de varios

grupos disciplinares, Psicéloga Escolar, agentes externos da comunidade educativa e
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Associacado de Estudantes. O publico-alvo sao os alunos dos diferentes ciclos de ensino,
os professores e a comunidade educativa.

Listam-se de seguida algumas das atividades promovidas pelo Instituto durante o ano
letivo 2021/2022: - “Veste a cor do dia!”; Dia Internacional da Paz e Dia Mundial da
Gratidao (Geracdo 100% Tolerante); Dia Mundial do Turismo; Dia do Sorriso (Geracao
100% Tolerante); Limpeza do espago adjacente a Escola; | Caminhada para a
consciencializagao da importancia da pratica de atividade fisica regular; Concurso de
Ecopontos (outubro/novembro); Workshop de Nutricdo; | Concurso de Massagem; Dia
Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos; Masterclass de Maquilhagem de
Halloween;- Festa de Halloween; Cinema Assustador; Visita de Estudo a Web Summit
2021; A Terra Treme; Festa Magusto; | Encontro Nacional de Massagistas; Torneio de Fifa;
Workshop de “Ginastica no Trabalho”!; Torneio de Badminton Feminino; Visita de estudo ao
Oceanario e a Wonderland; Il Torneio de Voleibol Solidario; Participagao no video de Natal;
Atividade da turma; Palestras DecoJovem sobre sustentabilidade; Também se realizaram
encontros, visitas e palestras diretamente relacionadas com os diversos cursos do Instituto.

Todas as atividades previstas neste Plano sdo submetidas a um rigoroso
planeamento, em impresso proprio, que depois de aprovado pela Diregao da Escola sao
postas em pratica. Apds a sua concretizagcdo, o dinamizador da atividade elaborara um
relatério da atividade, contemplando a avaliagdo da mesma. Posteriormente integrardo o
PAA, que operacionalizam o Plano Estratégico.

Este Plano tem uma avaliacao final, no término do ano letivo. A sua elaboracéao esta
a cargo da responsavel do Plano Anual de Atividades, através da elaboragcdo de um
relatério, em impresso proprio, tendo por base todos os documentos referentes as
atividades desenvolvidas e outros documentos/informagdes que se considerem pertinentes
incluir. O relatério é submetido a apreciagao/aprovacdo da Direcdo em Assembleia
Pedagdgica. Esta avaliagdo tem como intuito fomentar uma analise interna das atividades
realizadas, os objetivos alcangados e o impacto criado no Instituto, Alunos e Comunidade
Educativa. Serve ainda para aferir a replicacdo de atividades que se tenham revelado
extremamente proveitosas para o seio Escolar e o reajuste de determinados objetivos ou
aspetos relacionados com as atividades desenvolvidas.

De modo a dar continuidade ao cumprimento dos Eixos do Plano Estratégico, o

Instituto, decidiu continuar a usar a plataforma Google Classroom/Meet para garantir a
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continuidade do acesso a um ensino de exceléncia. Para tal, contribuiu a criacdo de canais
de comunicagao direto com os Pais/Encarregados de Educacao; a criagdo de dados de
acesso institucionais para professores e alunos, por parte do Instituto; a formagao continua
de professores, enfatizando as necessidades pedagdgicas e adogdo de estratégias
especificas a adotar no ensino a distancia, a existéncia de planificagbes especificas para o
ensino a distancia e a realizacido de sessbes letivas sincronas com os alunos.

De modo a suprimir as desigualdades de acesso as tecnologias de Informagéao e
Comunicacgao, os Diretores de Turma realizaram um levantamento das caréncias por parte
dos alunos. Face as caréncias identificadas, o Instituto colocou, a disposicdo dos alunos na
sala de aula aparelhos eletrénicos como computadores, monitores, ratos e teclados, para
que estes pudessem desenvolver as tarefas escolares, garantindo assim a equidade no
acesso e sucesso de todos os alunos.

A adocédo destas acdes e do trabalho em rede desenvolvido, por parte do Instituto e
professores, € crucial para consumagado da visdo, missdo e dos objetivos presentes no
Projeto Educativo.

O Plano Estratégico de Promogao dos Direitos e Protecdo das Criangas e
Jovens é objeto de avaliagao continua, ao longo do ano letivo, por parte dos membros da
Direcao do Instituto e da Diregdo Pedagdgica, que analisam a eficacia do mesmo. Sempre
que se justificar e/ou verificar a necessidade, o documento sera refinado e elaborada uma
revisdo, com o intuito de responder de forma mais assertiva as necessidades da escola

dos jovens que frequentam a INTEP.

5. PLANO DE GESTAO DE ATIVIDADES DE ALTO RISCO

Sendo a seguranga, uma das principais missivas do Instituto, € impreterivel a
elaboracdo de um documento orientador, do conhecimento dos riscos, meios, recursos e
atitudes para com as situagbes de acidente grave, catastrofe ou calamidade que possam
acontecer. O Instituto considera que a comemoracao de efemérides, as saidas para o
exterior, os transportes, as festas e as atividades no exterior, configuram atividades de alto
risco, pelo que exigem um planeamento extra, para garantir que as medidas adequadas de
controlo de seguranca sejam implementadas.

Para cada uma destas atividades, existe um plano de gestdo, com procedimentos de

prevencao e de atuacdo, no sentido de minimizar a ocorréncia de acidentes. No caso de
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viagens/Visitas de Estudo e outras atividades no exterior, o Instituto dispde de um
regulamento especifico que contempla os procedimentos especificos a adotar neste tipo de
atividades.

O Instituto detém, também, um Plano de Prevengao e Emergéncia, com regras de
procedimentos, destinadas a minimizar os efeitos de possiveis catéstrofes que possam vir
a ocorrer em determinadas areas, tentando otimizar sempre os recursos disponiveis. Estas
regras deverdo ser do conhecimento geral, de toda a comunicada escolar, sendo da
responsabilidade dos docentes de as dar a conhecer, da forma que acharam mais expedita
e pertinente

Por forma a testar as regras de emergéncia e de evacuagao escolar, o Instituto
devera realizar dois simulacros de evacuacao, anualmente, de preferéncia no primeiro e
segundo periodos escolares, como previsto na Lei. . Durante o ano letivo 2021/2022
realizou-se um simulacro de incéndio precedido de agbes explicativas sobre as regras a
cumprir.

Para outras atividades de alto risco, o Instituto cumpre os normativos emanados pelo
Ministério da Educagdo sobre estas matérias. No Regulamento Interno, encontra-se
disponivel, para toda a comunidade escolar, procedimentos especificos e estratégias

preventivas a implementar em:

e Viagens/Visitas de Estudo e outras atividades no exterior;

e Procedimentos em situagdes de doenga e/ou acidente escolar;
e Aulas da componente tecnoldgica;

e Aulas de Educacao Fisica;

e Acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;

e Competéncias do Responsavel pela Segurancga.

Importa salientar que, o Plano de Gestao de Atividades de Alto Risco é objeto de
monitorizagdo e avaliagao continua, por parte da Direcdo do Instituto, ressalvando-se o
Instituto de promover alteragcbes no respetivo documento, sempre que se verificar

necessario e conveniente para assegurar e preservar os direitos dos jovens.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA SINALIZAR E GERIR
SITUACOES DE MAUS-TRATOS
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O Instituto segue os procedimentos para sinalizar e gerir situagdes de maus-tratos a
jovens conforme o estabelecido no Guia de Procedimentos para Profissionais de
Educagao, seguindo o Fluxograma disposto em anexo. O fluxograma para a sinalizagéo e
intervencao em situagdes de maus-tratos em jovens foi divulgado e é do conhecimento de
todos os elementos da sua entidade. O |Instituto cumpre principios como a
confidencialidade, a rapidez na resposta, adequada audi¢do do jovem, minimizando o risco
de vitimizacdo secundaria, bem como, a sua imediata segurangca e protecdo. Estes

principios sdo cumpridos escrupulosamente por todos os agentes do Instituto.

| - Comunicagao de Situag¢oes de Perigo

No caso de ser detetada, por qualquer agente da Comunidade Educativa, um jovem
em situacao de Perigo, a mesma deve ser comunicada, de imediato, a Diregao do Instituto
e ao Interlocutor entre o Instituto e a CPCJ. Analisada a situacao de Perigo, e nos termos
legais, € comunicado a CPCJ territorialmente competente ou ao Ministério Publico, em

documento destinado para o efeito.
Il - Comunicagao de Situagdes de Risco

No caso de ser detetada, por qualquer agente da Comunidade Educativa, um jovem
em situacdo de Risco, o Diretor de Turma regista a situagdo e tenta proceder a sua
resolucdo em articulagdo com a Familia. Em caso de nao resolugcdo, o Diretor de
Turma/Orientador Educativo deve seguir os passos previstos no Fluxograma, presente em
anexo.

Sempre que a intervengao, da responsabilidade do Instituto, ndo permitir a remocéao
do Risco ou n&o obteve o consenso dos Pais para intervir, o jovem passa para a situagéo
de Perigo e o processo serd sinalizado para a CPCJ da sua area de residéncia. Os
documentos proprios (guias de sinalizagdo) sdo preenchidos pela equipa que representa
cada nivel de intervencao (evidenciado no fluxograma, em anexo), sempre em articulagéo

com a Direcao do Instituto e o Diretor de Turma.

lll - Procedimentos da Escola quando as situagoes de Perigo se encontram em

acompanhamento pela CPCJ ou pelo Ministério Publico
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Nos casos em que os jovens tenham Processo de Promogéo e Protegéo, o Instituto,

mantém o seu dever de colaboragéo, de acordo com os seguintes termos:

i) Avaliacdo diagnodstica da situagao individual do jovem (respeitando o descrito no
cédigo de conduta);

i) Acompanhar o jovem e a respetiva familia sempre que solicitado pelas respetivas
entidades;

i) Partilha de informagao sempre que seja oportuno e necessario.

O Interlocutor é o elo facilitador de comunicag¢ao entre a CPCJ e o Instituto e, entre a
Instituto e o Ministério Publico é a Direcdo, que pode ou nao solicitar a colaboragdo do
interlocutor de acordo com o pretendido.

Importa salientar que, as Politicas e Procedimentos para Sinalizar e Gerir as
Situagoes de Maus-Tratos sdo objeto de monitorizagédo e avaliagao continua, por parte da
Direcdo do Instituto, ressalvando-se o Instituto de promover alteragbes no respetivo
documento, sempre que se verificar necessario e conveniente para assegurar e preservar

os direitos dos jovens.

7. PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO E COLABORACAO

O Plano Estratégico de Comunicacdo e Colaboracdo para a Gestao de Risco e
Perigo decorre do explanado no ponto anterior e segue o fluxograma apresentado na
pagina seguinte. Este Plano é do conhecimento de todos os agentes ativos do Instituto,
nomeadamente a Direcdo, Pessoal Docente, EMAEI e Pessoal Nao Docente, estando
todos conscientes das suas responsabilidades e da importancia da adocdo e manutengao
de um comportamento positivo na interagao com os jovens. Este Plano assume-se ainda
como um instrumento nevralgico para o compromisso e o envolvimento do Instituto na
protecdo, seguranga e bem-estar dos jovens.

Sao varias as Entidades com Responsabilidade em Matéria de Juventude que
colaboram com o Instituto no sentido de, em articulagao, contribuirem para a remogao do
Risco e intervir de forma preventiva, como seja: Centro de Saude, Forgas Policiais,
Caémara Municipal da Figueira da Foz e CPCJ. Cada entidade desenvolve um papel
preponderante no encaminhamento e na resolugao integrada de situagdes que configurem

Risco ou Perigo para os jovens.
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Importa salientar que, o Plano Estratégico de Comunicag¢ao e Colaboracao é
objeto de monitorizagdo e avaliagcdo continua, por parte da Dire¢cdo do Instituto,
ressalvando-se o Instituto de promover alteragdes no respetivo documento, sempre que se

verificar necessario e conveniente para assegurar e preservar os direitos dos jovens.

Fluxograma de Comunicagao e Colaboracao para a Gestao de Risco/Perigo

Jovens da Escola em Risco ou Perigo

Jovens em Risco Jovens em Perigo

|

Diretor de Turma/Orientador Educativo —
Registo da situacdo em impresso proprio e
tentativa de resolugao com base numa agdo
concertada com a familia do jovem.

EMAEI
Recebe, regista a ocorréncia, analisa e orienta
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Reunido da Equipa Multidisciplinar restrita,
constituida por Diretor de Turma, Psicdloga e
interlocutora da CPCJ.

Anidlise e tentativa de resolugdo com
recurso a Familia e outras entidades com

competéncia em matéria de juventude,

<l <l Y =
oo COT OO COTT T o STtoas oo

Caso a situacdo do jovem persista e configure
em Perigo, o processo sera encaminhado

para...
Interlocutor da Escola e Diregdo da Escola —
. . i ) Preenchimento do documento de sinalizagao

haja recusa da intervengao e ou a situagado de Risco nao
tenha sido solucionada.

Em todos os niveis € dado conhecimento a Dire¢cdo, que se pronuncia sobre a
situagcdo em causa.

O processo é avaliado e monitorizado pelos responsaveis em cada nivel de

intervencéo.

8. EQUIPA COORDENADORA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
DO RISCO (SIGR)

Na Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP), a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), Coordenadora do Sistema
Integrado da Gestdo do Risco, tem como objetivo primordial agir de forma preventiva
(prevencao primaria), por forma a evitar situagdes de Risco, bem como, tracar e aplicar o

Plano de Ag¢ao de Promocgao e Protecado dos Jovens do Instituto. A Equipa Coordenadora é
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responsavel pelo planeamento, execugao e avaliacdo do Plano Estratégico de Prevencgao

dos Maus-Tratos.

7

Nestes termos, esta Equipa Coordenadora € constituida por elementos de varias

areas prevendo a sua atuagdao em duas modalidades: Alargada e Restrita.

Na Modalidade Alargada os seus intervenientes reiinem trimestralmente, para:

e Proceder a avaliagdo do Plano Estratégico de Promogao dos Direitos e Protecao
dos Jovens;

e Debater as problematicas/necessidades vigentes;

e (Re)Definir estratégicas para os niveis de intervencao Primaria e Secundaria;

e Delinear agbes especificas, mobilizando as entidades/recursos que poderao
responder as necessidades identificadas;

e Colaborar para uma melhor eficacia do Sistema de Comunicagéo e Colaboragao no

seio do Instituto e entre o Instituto e a Comunidade.

Desta equipa fazem parte: Direcdo do Instituto; Diretora Pedagogica;
Representantes de cada ciclo; Psicdloga; Coordenadora dos Projetos de Area de
Integragédo e Cidadania e Desenvolvimento; Coordenadora do Plano Anual de Atividades e
Interlocutor entre a EPFF e a CPCJ.

Na Modalidade Restrita os seus intervenientes reilnem mensalmente para:

e Proceder a avaliacdo, enquanto equipa multidisciplinar as situacées de Risco dos
jovens identificados pelo Instituto;

e Delinear estratégias especificas para a intervencdo no Risco e mobilizar os
recursos necessarios para a sua resolucao;

e Proceder a avaliacado dos planos estabelecidos no ponto anterior.

Desta equipa fazem parte: Diretores de Turma; Psicologa Escolar e Interlocutor
entre a EPFF e a CPCJ.
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