REP[)BLICA GARANTIA DA UALIDADE
;ﬂ PORTUGUESA ANQEP !l/ Q

NA EDUCACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL

CHSIND PACEIRSOMAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.Q 3 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 07/2022 Fim 07/2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional da Figueira da Foz

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua do Matadouro, n.2 22 3080-014 Figueira da Foz
233428926
geral@epff-intep.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Sénia Silva — Presidente da Diregdo Pedagdgica Colegial — sonia.silva@epff-intep.pt - 960086213
Maria José Costa — Responsavel da Qualidade — maria.costa@epff-intep.pt - 962452856
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

SODENFOR, Ld2 /Escola Profissional da Figueira da Foz
Jodo Carlos Soares Calvete 914274902

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Missdo: Prestar um servico publico de educac¢do de qualidade, formando jovens responsaveis, autdnomos, competentes e empreendedores, através de uma dindamica rigorosa, inovadora e

criativa.

Visdo: Escola de referéncia no dominio da educagéo e formacao profissional aos niveis local, regional e nacional, que pretende dotar os formandos de competéncias pessoais, sociais e técnicas,

de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho, preparando-os para uma cidadania ativa. Reconhecimento pelo tecido empresarial e institucional e pelos pais/encarregados de educacdo.

De acordo com a sua missdo e visdo, a EPFF rege-se pelos seguintes valores: rigor, desenvolvimento integral do aluno, valorizagdo do trabalho como meio de sucesso pessoal e social, educagdo

para a inovacgdo e empreendedorismo, promocdo da responsabilidade social, civica e ambiental; e define duas importantes linhas de acgdo:

Exigéncia profissional:
» Dotar os alunos de competéncias técnicas que sejam representativas das exigéncias do mercado de trabalho;
* Promover dindmicas de aprendizagem ao longo da vida;

¢ Qualificar os alunos de conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no rigor do “saber fazer”.
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Valorizagdo pessoal:
e Educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar” preparando-os para uma cidadania ativa;
¢ Orientar os alunos para o trabalho de equipa, responsabilizando-os no cumprimento de regras, horarios e prazos;

* Promover nos alunos autonomia, responsabilidade e atitude empreendedora contribuindo para a sua valorizagao individual na sociedade.

Objetivos Estratégicos:

Ob.1 - Consolidar o reconhecimento como Escola Profissional de referéncia na regido;
Ob.2 - Promover a satisfacdo da comunidade escolar e do meio envolvente;
Ob. 3 - Melhorar os resultados académicos, como forma de assegurar o sucesso escolar e empregabilidade dos alunos;

Ob. 4 - Diminuir o nimero de alunos que abandona a Escola.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 de Alunos/Formandos

Tipologia (Totais por curso, em cada ano letivo) *
Designagao do curso
do curso

2020/2021

2021/2022 2022/2023

Nivel IV Técni inha-P lari 1+2
écnico/a de Cozinha-Pastelaria 25 33 5xO, 24 3%0,5 19

Nivel IV Técnico/a de Restaurante-Bar 1+2x0, 1+2x0,
- / 205 2 3 21
5 5
Nivel IV Técnico(a) de Turismo 0,5 13 2x0,5 25 3x0,5 33

Nivel IV Técnico(a) de Turismo Ambiental e Rural 0,5 z 0 0 0 0
Nivel IV Técnico(a) de Informagdo e Animagao
0,5 4 0,5 3 0 0
Turistica

Nivel IV Animador/a Sociocultural 0 0 0,5 10 2x0,5 18

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes eletronicas.

=  Projeto Educativo

= Regulamento Interno

=  Plano Anual de Atividades

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

-Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em ---/---/---.

-Selo EQAVET atribuido em 03/07/2020.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendag¢bes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.
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Recomendagoes

- Manter e se possivel aumentar as iniciativas de promog¢do da
escola no exterior;

- Reunides com os parceiros de FCT para apresentagao dos
estagiarios;

- Reunides com as entidades parceiras no ambito do Job
Shadowing;

- Realizacdo de almocgos institucionais com os
parceiros/stakeholders externos regionais;

- Realizacdo do Conselho Consultivo Geral;

- Realizagdo de Conselhos Consultivos Setoriais.

Evidéncias do cumprimento

- Protocolo de Formagao em Contexto de Trabalho;

- Convite por correio eletrénico;

- PublicagGes em redes sociais;

- Ata de reunido do Conselho Consultivo;

- Protocolo de cooperagdo no ambito do Job Shadowing;
- Atas das reunides dos Conselhos Consultivos Setoriais.

- Criar um sistema (ex. caixa de sugestGes) para Stakeholders
internos e externos;

- Reunides semanais com os grupos de melhoria continua ja
criados;

- Atualizagdo do quadro de melhoria continua existente na
sala de professores;

- Reunides periddicas com stakeholders externos no ambito
da realiza¢do da Formagdo em Contexto de Trabalho e do Job
Shadowing.

- Quadro de melhoria continua;
- Cadernetas de FCT.

- Aumentar a relagdo entre os docentes e Stakeholders e os
“players” da regido;

-Solicitages dos parceiros para colaborar/dinamizar em
eventos varios na comunidade;

-Reunides com os parceiros de FCT para apresentagao dos
estagiarios;

- Reunides com as entidades parceiras no ambito do Job
Shadowing;

- Realizagdo de almogos institucionais com os stakeholders
externos regionais;

- Realizagdo de atividades na comunidade;

- Continuidade do processo de melhoria continua;

- Renovagdo do Selo Protetor.

- Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho;

- Protocolo de cooperagdo no ambito do Job Shadowing;

- Convite por correio eletrénico;

- PublicagGes em redes sociais;

- Publicagdo nas redes sociais;

- Informacgao transmitida aos docentes por correio eletrénico;
- Reorganizagao dos servicos administrativos e dos
procedimentos escolares.

- Dar maior visibilidade a oferta formativa;

- Realizagdo da atividade “Dream Show” para dar a conhecer a
Escola e a oferta formativa;

- PublicagGes nas redes sociais com a oferta formativa;

- Promocgdo das publica¢cdes nas redes sociais com a oferta
formativa;

- Publicagbes em redes sociais;

- Documento comprovativo da contratagado dos servigos de
publicidade;

- Atas das reunides entre a dire¢do e os diretores de curso.
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- Reunides entre a diregdo e os diretores de curso com vista a
delinear estratégias para a captacdo de alunos;

- Agoes de divulgagdo da oferta formativa nas freguesias do
concelho;

- Contratagdo de outdoors com a oferta formativa na regido;
- Elaboracdo de flyers com a oferta formativa;

- Distribuicdo de flyers com a oferta formativa nas varias
freguesias do concelho e de concelhos limitrofes.

- Apresentagdo das sugestdes de melhoria dos stakeholders - Reunides semanais do grupo de melhoria continua com a

. . o L - Quadro de melhoria continua — registos fotograficos.
internos junto da diregao; diregdo.

- Campanha de recolha de tampinhas — Let s Build Happiness;
- Restaurante Pedagdgico;

- Partilha com Energia;

- Concurso Intermunicipal de Ideias de Negdcio
Imagine.Create.Suceed com o Projeto “Queijo de Mirtilos

- Maior incentivo a atitude empreendedora; Figueirenses” e o Projeto “Estufa 1.0.”;

- Concurso PAPTICe;

- Projeto Escola Aberta;

- Projeto CLDS;

- Jornadas ACIFF "Empreendedorismo e o Turismo Loca

- PublicagGes em redes sociais.

|u

- Realizagdo de almogos institucionais; - Convite por correio eletrénico;
Cooberacio com e entre instituicses EPF da regido e - Reunido em rede da CIMRC; - Publicagbes em redes sociais;
perac s g - Intercdmbios com a EDFR, ETPM e EPAMG; - Convocatéria de reunido por correio eletrdnico.

nacionais — cooperacdao em rede; L. L . .
perag ! - Intercambio com politécnicos e universidades;

- Intercdmbio com IEFP.

- Conseguido através dos:

- Aumentar a quantidade de stakeholders externos regionais, - CTE’s;

nacionais e/ou internacionais e potenciar na comunicagdo a - CMFF e ACIFF; - Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho;
relagao institucional com esse parceiro, de modo a aumentar - Email MKT; - Correio eletrénico.

a atratividade da Escola; - Orgdos de comunicag3o social;

- Centro qualifica;
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- Redes sociais;

- Contacto direto;

-Criagdo de protocolos para a realizagdo da Formagdao em
Contexto de Trabalho nas regiGes autdnomas — Madeira;

- Criacdo de protocolos para a realizagcdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho na regido do Algarve;

- Contactos realizados por parte do Diretor de Curso com os
stakeholders externos regionais.

- Aumentar a participa¢do interdisciplinar entre os
stakeholders internos;

-Dominios de autonomia curricular (DAC’s);

- Projeto Geragdo 100% tolerante;

- Projeto de Voluntariado;

- Articulacdo entre as disciplinas de Sonhadorismo, Area de
Integragao e Cidadania e Desenvolvimento.

- Continuidade do processo de melhoria continua, baseado na
metodologia Lean;

- Criagdo de uma academia desportiva — Padel;

- Implementagdo de niveis de ensino na disciplina de Inglés;
- Implementacgdo de aulas de portugués lingua ndo materna;
- Funcionamento do Restaurante Pedagdgico (cursos de
Restaurante-Bar e Cozinha-Pastelaria).

- Realizagdo de reunides entre a Dire¢do e os Diretores de
Turma sobre a monitoriza¢do das turmas.

- Publicagbes em redes sociais;

- Relatdrio das atividades desenvolvidas a constar no Plano
Anual de Atividades;

- Atas de reunido de Conselho de Turma.

- Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

- Candidatura e Participagdo no programa ERASMUS +:
realizagdo de varias mobilidades internacionais:
Berlim 2020 (EPFF);

Irlanda 2022 (EPFF + INTEP);

Malta 2023 (INTEP);

Italia 2023 (EPFF);

Irlanda 2023 (INTEP);

Grécia 2023 (INTEP).

- Divulgac¢do do programa ERASMUS +.

- Manter e se possivel aumentar a participacdo da escola na
comunidade;

- Intercambios com outras Escolas;
- Realizagdo de atividades abertas a comunidade externa:

- Convite por correio eletrénico;
- PublicagGes em redes sociais;
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(Experiéncias de bem estar, Beauty & Wellness Academy,
Semana da Animacgao, ).

- Realizagdo de almogos institucionais

- Realizacdo de um lanche com os representantes dos
Encarregados de Educagdo das varias turmas;

- Reportagem nacional sobre a disciplina de Sonhadorismo;

- Realizacdo do “Dream Show” a comunidade para dar a
conhecer a Escola e a oferta formativa;

- Palestras com estudantes do Ensino Superior (Instituto
Politécnico de Leiria);

- Atualizagdo do email marketing;

- PublicagGes sobre as atividades desenvolvidas nos drgdos de
comunicacdo social da regido (Diario de Coimbra; Figueira na
Hora; Didrios As Beiras; Voz da Figueira; Figueira TV; o
Palhetas na Foz; Farol da Nossa Terra).

- Reportagem emitida na RTP;
- Envio de comunicagao através de correio eletrdnico;

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢ao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)
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Objetivo

Estratégico

Indicador
EQAVET

Descritor do
indicador

17/20

Resultado

Desvio

Ciclos de Formacgao
18/21

Resultado

Desvio

'/ GARANTIA DA Qumuﬂ. DE
NA EDUCACAD E FORMACADO PROFISSIONAL

19/22

Resultado

Desvio

N.2 de atividades .
A - Foram realizadas as
de ambito L il
ol atividades solidarias
solidario (de esperadas ao longo do ano >=1 por
13 iniciativa da escola p S 'g Positivo 6 +5 6 +5 ’p
. N letivo por iniciativa da escola periodo
ou em articulagdo ) o
e também em associagdo com
com outras .
. outras entidades
entidades)
Foram realizadas atividades
1 N.2 de atividades para a comunidade ao longo
dinamizadas com do ano letivo, =1 por
15 possibilidade de nomeadamente através das Positivo 3 +2 3 +2 erl'opdo
participacdo da provas de aptiddo profissional P
comunidade dos alunos que sdao abertas a
toda a comunidade
N.2 de parcerias e . . L . L .
P O n.2 de parcerias é muito O n.2 de parcerias é muito O n.2 de parcerias é muito
protocolos . - . - . . >=5 por
16 e superior ao valor de Positivo superior ao valor de Positivo superior ao valor de Positivo
institucionais em N . N curso
. referéncia referéncia referéncia
vigor
N.2 de atividades Foram realizadas as
dinamizadas para | atividades esperadas para >=1 por
14 pais e encarregados de educacgdo ao Positivo 3 +2 5(2+1+2) +2 :eriopdo
2 encarregados de longo do ano letivo P
educacgao
17 Média dos niveis As respostas aos inquéritos Positivo As respostas aos Positivo As respostas aos Positivo >=4
de satisfacdo dos dos encarregados de inquéritos dos inquéritos dos
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pais e educagdo apresentam uma encarregados de educagdo encarregados de educagdo (Bom)
encarregados de média de satisfacao igual ou apresentam uma média apresentam uma média de
educagdo superior ao valor de de satisfacao igual ou satisfacao igual ou
referéncia superior ao valor de superior ao valor de
referéncia referéncia
. - As respostas aos As respostas aos
As respostas aos inquéritos . . . L
- .o inquéritos dos alunos inquéritos dos alunos
Médias dos niveis | dos alunos apresentam uma L . >=4
. ~ - - . " apresentam uma média . apresentam uma média de .
18 de satisfacdo dos média de satisfacdo igual ou Positivo . o Positivo . o . Positivo
. de satisfagao igual ou satisfacao igual ou (Bom)
alunos superior ao valor de . .
. superior ao valor de superior ao valor de
referéncia a N
referéncia referéncia
Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha- +10% Técnico/a de Cozinha- 7 5%
Pastelaria — 89,47% Pastelaria — 80% ? Pastelaria — 62,5% 2%
Técnico/a de Turismo —
~ Técnico/a de Restaurante- Técnico/a de Restaurante- .
4 Taxa de conclusio | 80,95% 70% / +8% / Positivo 70%
Bar—78% Bar —70%
3
_— . Técnico/a de Informagao e
Técnico/a de Turismo . { L ¢
. _56% Animacgao Turistica —
Ambiental e Rural — 56% -14% 57.1% -12,9%
% Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha- .
5a Taxa de colocagdo / -29% / - 60% / Negativo | >=85%
no ano de Pastelaria — 56% Pastelaria —25% Pastelaria
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conclusdo do
curso

A taxa de colocagdo estd
muito abaixo dos valores de
referéncia

A taxa de colocagdo esta
muito abaixo dos valores
de referéncia

A taxa de colocagdo estd
muito abaixo dos valores
de referéncia

Técnico/a de Turismo — 40%

A taxa de colocagdo estd

Técnico/a de Restaurante-
Bar—57%

Técnico/a de Restaurante-
Bar

. . - 45% A taxa de colocagdo estd -28% A taxa de colocag3o estd Negativo
muito abaixo dos valores de . . . bai |
ferdncia muito abaixo dos valores muito abaixo dos valores
re de referéncia de referéncia
Técnico/a de Turismo
Ambiental e Rural — 20% /
Técnico/a de Informacgado e
~ ) - 659 i >=859
A taxa de colocagdo estd 65% Animacio Turistica —0% Negativo 85%
muito abaixo dos valores
de referéncia
Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — A taxa de Pastelaria — A taxa de Pastelaria
Zolocalgéo ezté meit? abaixo | Negativo colocagdo estd muito Negativo | A taxa de colocacio Negativo
os valores de referéncia abaixo dos valores de . . .
Taxa de colocacio feréncia continua muito ?bahlxo dos
sb um ano apods a valores de referéncia
conclusdo do Técnico/a de Turismo — A taxa Técnico/a de Restaurante-
curso de colocagio esta muito ) Técnico/a de Restaurante- ) Bar >=859%
; Negativo Bar — A taxa de colocag3o Negativo .
abaixo dos valores de . Negativo
referéncia estd muito abaixo dos A taxa de colocagdo
valores de referéncia continua muito abaixo dos
valores de referéncia
Técnico/a de Turismo o B
Ambiental e Rural — A taxa Técnico/a de Informagdo e .
Negativo : = ‘o 09 Negativo
de colocagdo estd muito Animacdo Turistica — 0%
abaixo dos valores de
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referéncia

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — 88,2%

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — A taxa de

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria

referéncia ar

valores de referéncia

>=85%

A taxa de colocacio est4 Positivo colocagdo esta muito
acima dos valores de abaixo dos valores de A aferir no ano 2024
referéncia referéncia
Taxa de colocagdo | Técnico/a de Turismo —23,5% Acni .
dois anos apés a / ¢ Técnico/a de Restaurante- Técnico/a de Restaurante-
< A taxa de colocagdo estd Negativo Bar — A taxa de colocagdo | Negativo Bar
conclusdo do : : g estd muito abaixo dos
curso muito abaixo dos valores de A aferi 2024
referéncia valores de referéncia arerirno ano
5c P -
Técnico/a de Turismo
Ambiental e Rural — A taxa Negativo Técnico/a de Informagdo e
de colocagdo esta muito Animacao Turistica
abaixo dos valores de A aferir no ano 2024
referéncia
Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — A taxa de Pastelaria — A taxa de Técnico/a de Cozinha-
colocagdo estd muito abaixo Negativo colocagdo estd muito Pastelaria
Taxa de colocagdo | dos valores de referéncia abaixo dos valores de A aferir no ano 2025
trés anos apos a referéncia
5d conclusdo do — - —
curso Técnico/a de Turismo - A taxa Técnico/a de Restaurante-
de colocagdo esta muito Bar — A taxa de colocac¢do Técnico/a de Restaurante-
abaixo dos valores de Negativo estd muito abaixo dos Bar

A aferir no ano 2025
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Técnico/a de Turismo
Ambiental e Rural —

A taxa de colocagdo esta
muito abaixo dos valores
de referéncia

Técnico/a de Informagdo e
Animagdo Turistica

A aferir no ano 2025

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — 25%

A % de alunos encontra-se

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria — 8%

A % de alunos encontra-se

Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria

A %de empregadores

. Negativo . . Negativo Negativo
abaixo dos valores de & muito abaixo dos valores g g
referéncia de referéncia
% de alunos que
6a 50%
completam um P - P
P Técnico/a de Turismo — 10% Técnico/a de Restaurante-
curso de EFP e
Bar —28,6%
que trabalham em Técnico/a de Restaurante-
profissdes . A % de alunos encontra-se . Bar .

. Negativo . . Negativo Negativo
diretamente & muito abaixo dos valores & g
relacionadas com de referéncia
o curso/area de
educacgao que
concluiram Técnico/a de Turismo

Ambiental e Rural — 20%
Técnico/a de Informagdo e
A % de alunos encontra-se . ; 5 (et .
° ) Negativo Animacgao Turistica Negativo
muito abaixo dos valores
de referéncia
% de Técnico/a de Cozinha- Técnico/a de Cozinha- >=70%
6b empregadores Pastelaria —100% Positivo Pastelaria — 100% Positivo
x Técnico/a de Cozinha-
que estao A % de empregadores /
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satisfeitos com os | satisfeitos esta acima dos satisfeitos estd acima dos Pastelaria- 100% Positivo
formandos que valores de referéncia. valores de referéncia.
completaram um
curso de EFP
Técnico/a de Turismo Técnico/a de Restaurante-
Bar — 100% Técnico/a de Restaurante- Positivo
A % de empregadores i " Bar — 100%
© de empregadol ) Positivo A % de empregadores Positivo ?
satisfeitos esta muito acima e .
. satisfeitos esta acima dos
dos valores de referéncia. o
valores de referéncia.
Técnico/a de Turismo Técnico/a de Informagdo e
Ambiental e Rural Animacao Turistica
~ Negativo ~
(ndo houve respostas) (ndo houve respostas) Negativo
Taxa de transi¢dao
(TT) =n.2de - . o . . .
A taxa de transic¢do foi A taxa de transig¢do foi A taxa de transic¢ao foi
alunos que . . . . .
12 . superior ao valor de Positivo superior ao valor de Positivo superior ao valor de . >=70%
transitam/n.2 N a . Positivo
referéncia referéncia referéncia
total de alunos x
100
Taxa de abandono
(TA) é igual ao n.2 , . .
A taxa de abandono esta A taxa de abandono esta A taxa de abandono esta
de alunos que . . . . L. . . .-
4 11 acima do valor minimo de Negativo | acima do valor minimo de Negativo | acima do valor minimo de . <=5%
abandonaram/n.2 . . . Negativo
referéncia referéncia referéncia
total de alunos x
100
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3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Area de Melhoria Descri¢do da Area de melhoria Objetivo Descri¢do do objetivo e metas a alcangar (quando disponivel
indicar o ponto de partida)
01 Aumentar o nimero de convites para participagdo em
AM1 Consolidar o reconhecimento como Escola atividades. S
Profissional de referéncia na regido; 02 Numero de publicacbes.
03 Melhorar a interagao da escola com a comunidade.
AM?2 Promover a satisfacdo da comunidade escolar e do 04 Aumentar os niveis de satisfagdo.
meio envolvente;
Melhorar os resultados académicos, como forma de Aumentar o sucesso escolar.
AM3 assegurar o sucesso escolar e empregabilidade dos 05
alunos;
Diminuir o nimero de alunos que abandona a Reduzir o numero de alunos que abandonam a
AM4 06 .
Escola. escolaridade.
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3.2. Identificacdao das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Melhoria Agdo Descricao da Agao a desenvolver Data Inicio Data Conclusao
Al Divulgar a Escola nos diversos meios de comunicagao Julho 2023 Julho 2024
A2 Promover reunides com empresas e entidades da regido Setembro 2023 | Julho 2024
AM1 A3 Reunir com Encarregados de Educagao Setembro 2023 | Julho 2024
A4 Envolver os stakeholders internos e externos nas atividades dinamizadas pela | Setembro 2023 | Julho 2024
Escola.
AM2 A5 Auscultar a comunidade escolar. Setembro 2023 | Julho 2024
Realizacdo de assembleias pedagdgicas/assembleias de turma/reunides com
A6 EE, periddicas que possibilitem uma constante troca de informacgdo entre Julho 2023 Julho 2024
AM3 alunos, professores, tecido empresarial e Encarregados de Educacao.
Realizar reuniGes periddicas com as empresas parceiras de forma a auscultar
A7 as necessidades do mercado de trabalho. Julho 2023 Julho 2024
Articular com os EMAEI/SPEE e com os Encarregados de Educacdo, reunides e | Setembro 2023 | Julho 2024
A8 sessOes de motivacdo e empreendedorismo para promover a fidelizacdo a
AMA4 escola.
A9 Articular, de forma atempada, com a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Setembro 2023 | Julho 2024
Jovens todas as situagdes que possam ser desencadear o abandono escolar.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A Equipa de Melhoria Continua analisou detalhadamente as recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade da EFP, bem como os
anteriores Relatdrios de Progresso Anual (2021 e 2022), tendo delineado linhas orientadoras para atingir os objetivos estratégicos.

Foi feita a avaliacdo e constante monitorizacdo dos processos educativos e formativos, permitindo verificar se os critérios de qualidade estavam a ser cumpridos
e identificar areas que necessitavam de melhoria.

Ao longo deste ano letivo, a EPFF deu continuidade ao processo de melhoria continua, baseado na metodologia Lean. Este método visa essencialmente
aumentar a eficdcia, a eficiéncia, a produtividade e a qualidade. Continuaram a ser analisados e melhorados varios procedimentos escolares e nas varias sessdes
de melhoria continua recolheram-se sugestdes dos stakeholders internos.

Durante este ano letivo, foram realizadas varias atividades de ambito solidario, assim como varias atividades dinamizadas com a participacao da comunidade,
participacdo em eventos e workshops com especialistas, dando ainda resposta a varias solicitacdes de entidades externas, prova do reconhecimento da Escola
na comunidade.

Houve também a intencdo de aumentar a relacdo entre os docentes, stakeholders e os “players” da regido, através de varias iniciativas tais como continuidade
de praticas de exceléncia, no ambito do Selo Protetor, que foi renovado, reunides periddicas entre a Direcdo, Diretores de Curso e stakeholders externos, no
ambito da Formacdo em Contexto de Trabalho e no contexto do Jobshadowing que foi implementado em todas as turmas do 11.2 ano e nalgumas turmas de
10.2 ano. Para o efeito, estabeleceram-se parcerias com empresas locais, entidades reguladoras e outros intervenientes relevantes, fortalecendo a relacdo entre
a escola e o mercado de trabalho. Quer no processo de FCT, quer na atividade de Jobshadowing, pretende-se proporcionar o contacto dos alunos com os varios
parceiros externos, aplicando os conhecimentos especificos adquiridos durante a sua formacdao em contexto de sala de aula e experienciar as diversas saidas
profissionais de cada curso de formacao.
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A semelhancga do ano anterior, foi desenvolvido um sistema de reconhecimento dos stakeholders externos, através da colocacdo dos parceiros estratégicos no
site oficial da Escola. Foram mencionados varios parceiros estratégicos nas inUmeras publicacdes realizadas nas redes sociais da Escola, em forma de
agradecimento pela parceria estabelecida.

Procurou-se aumentar a visibilidade da oferta formativa, através da elaboracdo e distribuicdo de flyers na regido e nos concelhos limitrofes e do aumento
consideravel do niumero de publicagdes nas redes sociais.

O processo de melhoria continua, permite a Escola aperfeicoar os seus processos e praticas, implementando melhorias resultantes dos feedback recebidos de
todos os stakeholders, o que contribui para um ambiente educativo de qualidade e exceléncia, preparando todos/as de forma mais eficaz para os desafios
futuros.

Ndo obstante considerarmos que se verificaram melhorias significativas nas areas recomendas (Relatério Final de Verificacdo EQAVET), entendemos
fundamental manter as areas de melhoria, com vista a atingir, na sua plenitude, os objetivos estratégicos definidos pela Escola.

Os Relatores

Sénia Silva
(Presidente da Direcdo Pedagdgica Colegial)

Maria José Costa
(Responsavel da Equipa EQAVET)

Figueira da Foz, 03 de julho de 2023

R. P. Anual/Escola Profissional da Figueira da Foz 20/20


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

