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Introdugao

Promocgao do respeito, responsabilidade e inclusao

A nossa escola é uma comunidade baseada no respeito mdutuo, confianca e
responsabilidade. Acreditamos que todos os alunos merecem sentir-se seguros, valorizados
e ouvidos. O processo de aprendizagem social envolve a exploracdo de limites, a
experimentacdo de papéis e a vivéncia de conflitos, que, quando orientados
adequadamente, promovem o crescimento pessoal. Contudo, quando comportamentos
causam danos — sejam intencionais ou repetitivos — é nossa responsabilidade, enquanto
comunidade, restaurar relagdes, reparar danos e garantir a responsabilidade num ambiente

seguro e inclusivo.

A) O que é o Bullying?

Entende-se por bullying todo o comportamento intencional, repetido e prejudicial, praticado por um
ou mais individuos, em contexto escolar ou relacionado com a comunidade educativa, que visa
intimidar, humilhar, excluir, ofender ou causar dano fisico, psicoldgico ou emocional a outra pessoa.
E um ato que envolve um desequilibrio de poder, real ou percebido. O bullying viola os direitos dos
alunos e contraria a missao educativa da escola. Afeta ndo apenas os individuos, mas também o

sentido de comunidade da escola.

B) Tipos de Bullying e as suas manifestagoes:

- Fisico: empurroes, agressdes, danos a bens.

- Verbal: insultos, ridicularizagdo, ameagas.

- Relacional/emaocional: Isolamento, manipulagédo, exclusdo.

- Ciberbullying: assédio digital, ameacas ou contetdos prejudiciais.

- Identidade: inclui racismo, sexismo, capacitismo, homofobia, transfobia, entre outros.

C) Causas da pratica de Bullying?

- Necessidade de controlo ou status;

- Angustia emocional ou psicoldgica;

- Pressdo dos pares;

- Comportamento aprendido ou vitimizagao anterior;

- Baixa empatia ou lacunas nas competéncias sociais.
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D) Sinais de que um aluno esta a passar por uma situacao de Bullying

Professores, auxiliares da educacdo e a restante comunidade escolar devem estar atentos aos
seguintes comportamentos e sinais:

- Ansiedade, dores de estdbmago ou relutancia em frequentar a escola;

- Alteragdes de humor, isolamento ou problemas de sono/alimentac&o;

- Danos em objetos pessoais ou pertences;

- Queda repentina no desempenho académico ou alteracao na participacdo escolar.

E) Papéis e Responsabilidades

A nossa Escola compromete-se a garantir um ambiente seguro, inclusivo e respeitador para todos os
membros da comunidade escolar, tendo como principios fundamentais o respeito pela dignidade
humana, a igualdade de direitos e oportunidades, a tolerancia zero perante praticas de bullying e a

protecdo e apoio as vitimas.

F) O pessoal Docente e Nao Docente deve:

- Construir proativamente relagdes positivas.

- Intervir de forma calma e precoce em situacdes de conflito.

- Utilizar questdes restaurativas: O que aconteceu? Quem foi afetado? Como podemos reparar o
dano?

- Encaminhar preocupacdes persistentes ao Diretor de Turma, Direcdo, e/ ou Psicélogo escolar.

- Manter uma comunicagdo aberta e bidirecional com as familias.

G) Os alunos devem:

- Assumir responsabilidade pelas suas palavras e acGes.
- Intervir quando presenciarem situac¢des de dano.

- Participar em discussdes e solugdes restaurativas.

- Tratar os outros com dignidade e justica.

H) O que acontece quando o Bullying é reportado?

- Devera ser feita uma andlise preliminar para verificar os factos;

- A vitima devera ser protegida de imediato;

- Os envolvidos deverdo ser ouvidos;

- A escola devera articular com as entidades externas sempre que necessario ( PSP/GNR, Comissdo de

Protecdo de Criangas e Jovens, servicos de salde, etc.).

6o PESSOAS ‘, Cofinanciado pela Edigao 2025/2026 - Reviséo 00
2 2030 1 2030 Unido Europeia

03-09-2025
IMP.DUE.001-00



REGULAMENTO INTERNO
IMETITUTO TECHOLOGIC0 DOC.INTEP.003

E PROFISSIONAL Pagina 5 de 42

1) Protocolo de Apoio a vitima:

- Conversa privada com um adulto de confianca (ex.: Professor, Diretor de Turma, Direcao);
- Validacdo e tranquilizacdao de que a vitima esta a ser ouvida;

- Implementacao imediata de medidas de protecao, se necessario;

- Apoio emocional continuo, incluindo reflexdao e planeamento de seguranca;

- Conversacdo restaurativa opcional, apenas se/quando o aluno se sentir seguro.

J) Aluno que praticou Bullying:

- Reflexdo orientada sobre o seu comportamento e o impacto causado;
- Didlogo restaurativo para promover empatia e responsabilidade;

- Desenvolvimento de um plano de reparagdo e reintegracao;

- Intervencdo do Servico de Psicologia.

L) Praticas preventivas do Bullying:

Acreditamos que comportamentos pro-sociais e a resolucdo de conflitos podem ser ensinados
através de praticas de construcdo comunitaria (ex.: circulos, reflexdes em grupo); ensino explicito de
competéncias sécio emocionais no curriculo; capacitacdo de observadores e testemunhas para agir
eticamente; formac¢do regular do pessoal em praticas restaurativas e informadas pelo trauma e
promogdo da voz dos alunos e lideranga entre pares (ex.: mediadores, embaixadores). Os adultos
modelam liderancga respeitosa, justa e firme — criando uma cultura escolar que é simultaneamente

estruturada e compassiva.

Figueira da Foz, 03 de setembro de 2025

A Direcdo
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