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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N_Q 3 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avalia¢ao (més/ano) — Inicio 08/2025 Fim 07/2026

I. Apresentacdo da instituicao e da sua situa¢ao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Instituto Tecnolégico e Profissional da Figueira da Foz (INTEP)

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua do Matadouro, n.2 22 3080-014 Figueira da Foz
233428926

geral@epff-intep.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Rita Venancio — Presidente da Direcdo Pedagdgica Colegial — rita.venancio@epff-intep.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

SOENPROL — Sociedade de Ensino Profissional, Lda.

Nuno Miguel Vaz Jacinto Marques Madama

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educag¢ao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

Missao

O INTEP tem como missao proporcionar uma educacdo de excelencia, inclusiva e humanista, que prepare cada aluno para os desafios pessoais, sociais e profissionais do seculo
XXI. Assume o compromisso de:

® Formar cidadaos autonomos, responsaveis e criativos, capazes de pensar criticamente e agir com etica;

e Desenvolver competencias tecnicas, sociais e emocionais, integrando teoria e pratica para uma formacao integral;

e Promover a equidade, a inovacdo e o empreendedorismo, criando oportunidades de crescimento e realizacio para todos;
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e Estimular a participacdo da comunidade educativa, reforcando a cooperacdo entre escola, familia e tecido empresarial;
e Valorizar a cultura e a identidade, abrindo horizontes para um mundo global e multicultural;

e Fomentar a melhoria continua e o rigor, garantindo percursos formativos flexiveis e de qualidade, orientados para o sucesso e a empregabilidade.

A nossa missdo traduz-se no lema “Sonhar, focar, concretizar”, inspirando os alunos a sonhar com o seu futuro, a focar nos seus objetivos e a concretizar os seus projetos de
vida com empenho, perseveranca e sentido de cidadania.

Visdo: Escola de referéncia no dominio da educacdo e formacao profissional aos niveis local, regional e nacional, que pretende dotar os formandos de competéncias pessoais,
sociais e técnicas, de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho, preparando-os para uma cidadania ativa. Reconhecimento pelo tecido empresarial e institucional e
pelos pais/encarregados de educacdo.

De acordo com a sua missao e visdo, o INTEP rege-se pelos seguintes valores: rigor, desenvolvimento integral do aluno, valorizagdo do trabalho como meio de sucesso pessoal e
social, educacdo para a inovagdo e empreendedorismo, promogdo da responsabilidade social, civica e ambiental; e define duas importantes linhas de acdo:

Exigéncia profissional:

¢ Dotar os alunos de competéncias técnicas que sejam representativas das exigéncias do mercado de trabalho;
* Promover dindmicas de aprendizagem ao longo da vida;

¢ Qualificar os alunos de conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no rigor do “saber fazer”.

Valorizagao pessoal:
e Educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar” preparando-os para uma cidadania ativa;
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¢ QOrientar os alunos para o trabalho de equipa, responsabilizando-os no cumprimento de regras, horarios e prazos;
* Promover nos alunos autonomia, responsabilidade e atitude empreendedora contribuindo para a sua valorizacdo individual na sociedade.

Objetivos Estratégicos:
Ob.1 —Sucesso e permanéncia Escolar;

Ob.2 - Empregabilidade e transico para a vida ativa;
Ob. 3 - Inclusao e Bem-Estar/Alunos estrangeiros em risco;
Ob. 4 - Inovacao Tecnoldgica com o CTE;

Ob. 5 - Atratividade, Sustentabilidade e SatisfacAo da Comunidade.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

Outros
Servigos

Prestagao Do Servico Educativo

Outras
Conselho Assembleia Conselhos De . Servigos
Pedagdgica Turma Equipas Administrativos Bar
Consultivo Pedagégicas
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Equipa de
Diretora Pedagdgica Melhoria Refeitdrio
Continua
Servigos de
Psicologia e
Diretoras/es de Curso . = N Reprografia
Orientagao
Vocacional
Educagdo
Diretoras/es de Turma C
Especial
Equipa
Docentes/Fromadores/es e
Multidisciplinar
Psicoéloga Escolar

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)
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N.2 de Turmas/Grupos de Formagio

N.2 de Alunos/Formandos

(Totais por curso, em cada ano letivo) *
Tipologia do curso Designacao do curso

2023/2024 2024 /2025 2025/2026

N.g AL. mm
Curso Profissional Técnico/a de Eletronica, Automagdo e Computadores 0,5+0,5+0,5 27 0,5+0,5+0,5 24 0,5+0,5 13
Curso Profissional Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar 0,5+0,5 13 0,5 6 0 0

Técnico/a de Comunicagdo, Marketing,
Relagdes-Publicas e Publicidade

Esteticista 1+0,5+0,5 39 1+140,5 39 1+1+1 48
Cabeleireiro/a 1+1+0,5 39 0,5+0,5+1 34 0,5+0,5+0,5 25
Programador/a de Informatica 1+0,5+0,5 41 1+1+0,5 44 1+1+1 49
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel 1+1 38 1+1+1 56 1+1+1 48
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Curso Profissional Técnico/a Auxiliar de Farmécia — Pélo de Condeixa 0,5 8 1+0,5 25 1+0,5+0,5 33
Curso Profissional Técnico/a de Informatica e Sistemas — Pélo de Condeixa 1 20 1+1 31 1+0,5+0,5 38

Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores —
Pélo de Condeixa

Técnico/a de Desporto — Pdlo de Condeixa 0 0 1 20 1+0,5 33

. o Técnico/a de Mecatrdnica Automovel — Pélo de
Curso Profissional . 0 0 1 16 1+0,5 26
Condeixa

Curso Profissional Esteticista — Pdlo de Condeixa 0 0 0 0 0,5 10

Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

Curso Profissional 0,5 21 0,5+0,5 23 0,5+0,5+0,5 30

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

- Projeto Educativo
- Regulamento Interno

- Plano Anual de Atividades

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagcdo ndo aplicavel)
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- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em /] .
- Selo EQAVET, atribuido em 18/08/2023.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Recomendagdo Agao Evidéncias de cumprimento
® Aumentar as iniciativas de promog¢doda | e Reunides com os parceiros de FCT para apresenta¢do dos estagidrios; ® Protocolo de Formacdo em Contexto de
escola no exterior. ® Reunides com as entidades parceiras no ambito do Job Shadowing; Trabalho;

e Realizacdo de almocos institucionais com os parceiros/stakeholders | ®  Convite por correio eletrénico;
externos regionais; ® PublicacGes em redes sociais;

® Realizagao do Conselho Consultivo Geral. e Ata de reunido do Conselho Consultivo;

® Protocolo de cooperagcdo no dambito do Job
Shadowing;

e Autorizacdo da participacdo dos alunos nos
Servigos;

e Documentos de autorizagao da

participacdo dos alunos nas atividades;
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Relatério das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

e Aumentar a quantidade de stakeholders

externos regionais, nacionais e/ou

internacionais e potenciar na
comunicacdo a relagdo institucional
com esse parceiro, de modo a aumentar

a atratividade da Escola.

Conseguido através dos:

e CMFF; ACIFF,;

e Email MKT;

e Orgidos de comunicacido social;

e Centro Qualifica;

e Redes sociais;

e Contacto direto;

e Criagdo de protocolos para a realizacdo da Formagdao em Contexto
de Trabalho noutras regides;

e Contactos realizados por parte do Diretor de Curso com os stakeholders
externos regionais.

e Criacdo de protocolos para a realizacdo da Formagcao em Contexto de

Trabalho noutras regides.

Protocolo de Formacao em Contexto de
Trabalho;

Correio eletrénico;

Publica¢des nas Redes Sociais;

Relatério das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

e Aumentar o envolvimento em projetos

de mobilidade internacional.

e Candidatura e Participagdo no programa ERASMUS + com a

realizacdo de mobilidades internacionais para alunos e

Divulgacdo do programa ERASMUS +

através da atividade Erasmus Day;
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professores:

- 2 estagios de curta duracgdo (11.2 ano) — Rovigo (Itdlia);

- 1 professora acompanhante - Rovigo (ltalia;

-1 mobilidade de longa duracdo (recém graduado) — Maribor (Eslovénia);
- 2 estagios de curta duragdo (11.2 ano) — Rovigo (Itdlia);

- 5 estagios de curta duragdo (12.2 ano) — Mildo (ltalia);

- 2 professoras acompanhantes - Mildo (Italia);

- 1 mobilidade de longa duragdo (recém graduado) — Maribor (Eslovénia);
- 8 mobilidades de grupo (10.2 e 11.2 anos) — Pontevedra (Espanha);

- 2 professores acompanhantes - Pontevedra (Espanha).

Exposicdo anual sobre o Erasmus;
Protocolos e Contratos de Formacdao em
Contexto de Trabalho;

Publicacdes nas redes sociais;
Apresentacdo publica das mobilidades;

Dossier de Erasmus.

e Aumentar a relacdo entre os docentes e

Stakeholders e os “players” da regiao.

e SolicitacBes dos parceiros para colaborar/dinamizar em eventos varios
na comunidade;

® Reunides com os parceiros de FCT para apresentacdo dos estagidrios;

® Reunides com as entidades parceiras no ambito do Job Shadowing;

e Realizacdo de almogos institucionais com os stakeholders externos

Protocolo de Formacdao em Contexto de
Trabalho;

Protocolo de cooperacdo no ambito do Job
Shadowing;

Convite por correio eletrénico;
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regionais;
Realizacdo de atividades na comunidade;

Continuidade do processo de melhoria continua.

Publicacdes em/nas redes sociais;
Informacdo transmitida aos docentes por
correio eletrdnico;

Reorganiza¢ao dos servigos administrativos
e dos procedimentos escolares;

Relatério das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

e Aumentar a cooperagdo com e entre
instituicdes EPF da regido e nacionais —

cooperagdo em rede.

Reunido em rede da CIMRC;

Reunides com CPCJ, HDFF e Escola Segura;

Reunides em rede dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS5G);

Participacdo nos Projetos da UNESCO;

Visita de Estudo ao Laboratdrio da Lupabioldgica;

Visita ao Instituto Politécnico de Tomar;

Dia Aberto ESTGA-Universidade de Aveiro;

Visita de Estudo a Fabrica da Ciéncia Viva em Aveiro.

Convite por correio eletrdénico;

Publicagdes em redes sociais;

Convocatdria de reunido por correio
eletrdnico.

Relatério das atividades desenvolvidas a
constar no Plano Anual de Atividades;
Calendarizacdo da atividade Dreamshow.
Folhas de Presenca;
Documentos de

autorizacao da

participacao dos alunos nas atividades.
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e Continuar a aumentar a participacdo da

escola na comunidade.

Intercdmbios com outras Escolas (INTEP — Pélo de Condeixa);
Realizacdo de atividades abertas a comunidade externa:

- Experiéncias de bem-estar, Beauty & Wellness Academy;

- Realizacdo do “Dream Show” com participa¢do da Comunidade
para dar a conhecer a Escola e a oferta formativa;

Publicacdes sobre as atividades desenvolvidas nos drgdos de
comunicagao social da regido;

Participa¢do da Escola em:

- RFM SOMN!II;

- Apresentagao da Oferta Formativa na Escola Dr. Pedrosa Verissimo;

- Apresentacao da Oferta Formativa na Escola Jodo de Barros;

Realizagao da atividade de final de ano: O Arraial EPFF-INTEP - festa de
encerramento do ano letivo.;

Realizacdo de um almoco de Natal para os alunos e Colaboradores;
Dinamizacao do Projeto “Amor em Ac¢ao”;

Realizacao de Tratamentos de Beleza e Bem-estar aos utentes da Cruz

Vermelha;

Convite por correio eletrénico;

Publicacdes nas redes sociais;

Envio de comunicacdo através de correio
eletronico;
Cartazes;
Documentos de autorizagao da
participacao dos alunos nas atividades;

Relatdrio das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.
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Realizacdo de Tratamentos de Beleza e Bem-Estar a idosos do Centro
Social do Carrico;

Voluntariado na APPACDM de Soure (Atividade de Carater Social);
Projeto de voluntariado GADAFF (Sensibilizagdo para o abandono e
maus-tratos dos animais — incentivo a praticas reais de voluntariado);
Peca Camoinz Hépyco-Lyrico — Apresentacdo teatral baseada em
Camoes;

Stand up - Os Maias, uma adaptacdo da obra de Eca de Queirds;

Peca de Teatro: “Luis - O Poeta e o Homem” — Espetdculo que pretende
evocar a lirica camoniana;

Memorial do Convento: Espetdculo construido a partir da obra de José
Saramago;

Projeto LIDERA — “Ler Informagdo Diaria para Escolher, Refletir e Agir”
—, alinhado com os objetivos do Plano Nacional de Literacia Mediatica;

«Planeta Slow com Aurea» (temas originais, musicados pela cantora).
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° Aumentar a participagao
interdisciplinar entre os stakeholders

internos.

Implementacdo e apresentacdao a comunidade escolar dos Dominios de
Autonomia Curricular (DAC's);

Projeto Geragdao 100% Tolerante;

Articulagdo entre as disciplinas de Sonhadorismo, Area de
Integracdo e Cidadania e Desenvolvimento.

Continuidade do processo de melhoria continua, baseado na
metodologia LEAN;

Implementagao de aulas de Portugués Lingua Ndo Materna;

Realizagdo de reunides entre a Diregao e os Diretores de Turma sobre a
monitorizagdo das turmas;

Realizacdo de atividades de apadrinhamento aos alunos estrangeiros;
Projeto EBOOK Saude Mental (Elaboracdo de um ebook sobre a
importancia da saide mental e o seu impacto nas nossas vidas);
Espetdculo Luis - o Poeta e o Homem — Teatro sobre a lirica camoniana e
a vida do poeta;

Espetaculo Memorial do Convento — Teatro baseado na obra de José

Saramago.

Publicacdes em redes sociais;

Relatdrio das atividades desenvolvidas
a constar no Plano Anual de
Atividades;

Atas de reunido de Conselho de Turma.
Correio eletrénico;

Divulgacao de Cartazes.
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° Aumentar o incentivo a atitude
empreendedora; desenvolver um sistema

de reconhecimento dos Stakeholders.

Realizacdo de visitas de estudo a empresas;

Realizacdo de visitas de estudo a Instituicdes do Ensino Superior;
Estabelecimento de parcerias e protocolos;

Aplicacdo de questiondrios aos empregadores e parceiros FCT;
Realizagdo do Conselho Consultivo;

Iniciativas com testemunhos de jovens empreendedores;

Entrega de diplomas de participacdo e presentes aos alunos
empreendedores;

Palestras com representantes de Empresas;

Workshops em areas ndo curriculares;

Visita a Feira IN BEAUTY (Visita a feira de Cabeleireiro e Estética em
Lisboa);

Visita a Expocosmética (maior ponto de encontro de profissionais
da cosmética, estética, cabelo, unhas e maquilhagem em Portugal);
Visita de estudo a Moldplds Exposaldo 2025;

Visita de estudo a Web Summit 2025;

Relatério de atividades desenvolvidas a
constar no Plano Anual de Atividades;
Protocolos e Parcerias.

Questionadrios

Ata do Conselho Consultivo;

Publicagdo nas Redes Sociais;

Documentos de autorizagao da

participacao dos alunos nas atividades.
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Blue Economy Career Fair — The Careers of the future (feira de carreiras,
com entidade, dedicadas a economia Azul);

FINext — A Dinamizacdo de um Ecossistema Industrial (setor industrial
da Figueira da Foz, “Mesa Redonda HUB Mar da Costa Atlantica da
Regido de Coimbra);

Il Semana da Industria da Figueira da Foz (iniciativa Incubadora Mar &

IndUstria da Figueira da Foz e a ACIFF).

° Aumentar a articulacdo curricular

Implementagdo dos DAC em todas as turmas e apresentagdo a
Comunidade Escolar;

Realizagdo de atividades no ambito dos cursos, desenvolvidas em
interdisciplinaridade;

Dinamizacdo de Projetos interdisciplinares;

Partilha de Estratégias Pedagdgicas com sucesso;

Planeamento de sequéncias de aprendizagem interdisciplinares;
Constituicao de equipas pedagégicas de diferentes dreas curriculares;
Implementacdo de uma prova de portugués sobre proficiéncia para

balanco dos niveis dos alunos.

Planificagdo do Dominio Articulado
Curricular;

Informagdes transmitidas aos Diretores de
Turma por correio eletrénico;

Publicacbes em redes sociais;

Relatdrio das atividades desenvolvidas

a constar no Plano Anual de
Atividades;

Atas de reunides de Conselho de Turma;

Documento de autorizagao da participacao
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dos alunos nas atividades.

e Aumentar a participa¢cdo no ambito da
sugestdo de melhoria - quadro de
melhoria; consolidar o sistema de
melhoria continua implementado com

os stakeholders internos e externos;

Reunides semanais do grupo de melhoria continua com a Direcao;
Convite a presencga de colegas nas reunides de melhoria, de acordo com
os temas abordados;

Desenvolvimento de InstrucGes de Trabalho de diversas tematicas;
Aplicacdo de inquéritos;

Criacdo dos Cantinhos do Lazer;

Criacdo de um espaco exterior de convivio, equipado com mesas,
destinado a promover a interagdo, o bem-estar e a convivéncia entre os
diferentes elementos da comunidade escolar.

Promog¢dao de momentos de animag¢do musical no recinto escolar, as
segundas-feiras e as sextas-feiras, com o objetivo de contribuir para um

ambiente escolar mais acolhedor, dindmico e motivador.

Quadro de melhoria continua — ClickUp
Folha de Presencas;

Inquéritos;

Publicacao nas redes sociais;

Cantinhos do lazer fisicos;

Mesas;

Coluna com musica;

Relatério das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

® Promover agdes de incentivo a dindmica

entre 0s stakeholders internos

(docentes), através de team building, de

modo d aumentar a Sua

Dinamizacdo de atividades previamente estruturadas, direcionadas para
capacitacdo, motivacdo e fortalecimento de equipas em todas as
reunioes;

Atividades de convivio entre ndo docentes;

Atas de Assembleias Pedagdgicas;
Folha de presenca;
Questionarios;

Materiais desenvolvidos;
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responsabilizacdo pelos resultados).

e Dia do Bem-Estar para todos os funcionarios;

e Aplicacdo de questiondrios a alunos e professores de feedback da
Escola;

® Reuniodes de Diretores de Curso;

e Atividades de fidelizacdo entre alunos e DTs;

® Observacdo de aulas aos docentes contratados e prestadores de

servigos.

Publicacao nas redes sociais;
Relatorio das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

® Aumentar o envolvimento dos docentes
das componentes sociocultural e
cientifica nas iniciativas de promogao da

escola no exterior.

e Participacdo de docentes das componentes sociocultural e cientifica em
iniciativas de promocdo da escola no exterior:

- Distribuicdo de flyers nas provas Finais de 9.2 ano.

Publica¢des nas redes sociais;

Relatério das atividades desenvolvidas a
constar no Plano Anual de Atividades;
Envio de emails aos Docentes e Nao
docentes com  questionario  sobre
disponibilidade de participacao;

Envio de email com escala de servico.

e Fortalecer a definicdo de funcbes e

responsabilidades de cargos de gestao

intermédia (por exemplo, coordenador

e Desenvolvimento de diversas ferramentas de apoio para que no
proximo ano sejam atribuidas as funcdes sugeridas;

e Definicdo de Diretor de Curso/Diretor de Turma responsavel pelas

Manual de procedimentos de DC;
Manual de procedimentos de DTs;

Grupos de trabalho.
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dos diretores de turma e diretores de atividades, de acordo com a natureza das mesmas;
curso) de forma a potenciar a | e Realizacdo de Reunido de delegados e subdelegados de turma.
cooperagao e comunicagao entre os

stakeholders internos

e Aumentar a participacao em | e Participacdo no Projeto Bootcamp Escola da Energia; ® Publicagdes nas redes sociais;
concursos/iniciativas  nacionais de | e Estreita ligagdo com o Centro Qualifica, que vai apresentando aos jovens | @  Correio eletrdnico;
indole empreendedora. possibilidades futuras - Passaporte para o futuro. e Documentos de autorizagao da
participacao dos alunos nas atividades;

e Relatério das atividades desenvolvidas a

constar no Plano Anual de Atividades.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Objetivo Indicador Descritor Ciclos de Formagao
E agi EQAVET M
stratégico | EQA do 20/23 21/24 22/25 eta
indicado
r
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Resultado

Desvio

Resultado Desvio Resultado

Desvio

13

N.2 de
atividades de
ambito
solidario (de
iniciativa da
escola ou em
articulagdo
com outras
entidades)

+3

+3

>=1 por
periodo

15

N.2 de
atividades
dinamizadas
com
possibilidade
de
participacao
da
comunidade

12

+9

15 +12

>=1 por
periodo

16

N.2 de parcerias

e protocolos
institucionais
em vigor

83 parcerias e
protocolos em vigor

+53

80 +50 93

+63

>=5 por
curso
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14

N.2 de
atividades
dinamizadas
para pais e
encarregados
de educacao

+3

+3

+3

>=1 por
periodo

17

Média dos
niveis de
satisfacao dos
pais e
encarregados
de educacao

90%

Muito Bom|

94%

Muito Bom

94%

Muito
Bom

>=4
(Bom)

18

Médias dos
niveis de
satisfacdo dos
alunos

90%

Muito Bom

80%

Bom

96%

Muito
Bom

Cabeleireiro/a
89%

+19%

Cabeleireiro/a
48%

+22%

Cabeleireiro/a
58%

-12%

Taxa de

3 ~
RP Anual/Escola Profissional da Figueira@ﬁlﬁd usao
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Técnico/a de Massagem

Técnico/a de Massagem
de Estética e de

Técnico/a de Massagem
de Estética e de

de Estética e de
-18% -14% +30%
Bem-Estar ? Bem-Estar ’ Bem-Estar ?
52% 56% 100%
Técnico/a de
Comunicagao,
Marketing
o o -459 - - - -
Relagdes-Publicas e %
Publicidade
25%
Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrénica, Técnico/a de Eletrénica,
A a A a A a
utomacgao e +8% utomacgao e 27% utomacgao e -15%
computadores computadores computadores
78% 43% 55%
Esteticista Esteticista
- - - 149 -239
56% % 47% 3%
Programador/a de Programador/a de Programador/a de
Informatica +8% Informatica +20% Informatica +1%
78% 90% 71%
Técnico/a de Mecatrdnica
- - - - Automovel +5%
75%
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Cabeleireiro/a o Cabeleireiro/a 0 Cabeleireiro/a o
100% +15% 27% -58% 56% -29%
Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem
de Estética e de de Estética e de de Estética e de
-109 -259 -359
Bem-Estar % Bem-Estar % Bem-Estar %
75% 60% 50%
Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica,
Aut a Aut a Aut a
utomacgao e 14% utomacgao e 2% utomacgao e 2%
computadores computadores computadores
71% 83% 83%
Taxa de
colocagio no Técnico/a de
53 ano de Comunicacao, >=85%
conclusdo do IVINarketllng., +15% - - - -
curso Relagdes-Publicas e
Publicidade
100%
Esteticista Esteticista
-299 -289
56% % 57% %
Programador/a de Programador/a de Programador/a de
Informatica -10% Informatica -18% Informatica -15%

75%

67%

70%
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Técnico/a de Mecatrdnica

Automoével -63%
22%
Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem de
de Estética e Bem-Estar -10% de Estética e Bem-Estar -45% Estética e Bem-Estar -
75% 40% (N&do houve respostas)
Cabeleireiro/a +15% Cabeleireiro/a 58% ) Cabeleireiro/a )
100% 27% (N&o houve respostas)
Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrénica, Técnico/a de Eletrdnica,
Automacgao e 14% Automacgao e 2% Automacao e +15%
Taxa de Computadores Computadores Computadores
colocagdo um 71% 83% 100%
5b ano apés a >=85%
conclusio do Programad,o'r/a de Programa(,jc.)r/a de Programac}j(?r/a de
curso Informatica -10% Informatica -29% Informatica +15%
75% 56% 100%
Técnico/a de
Comunicagao,
Marketing
. +15% - - - -
RelagBes-Publicas e 0
Publicidade
100%
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Esteticista Esteticista
- - - 419 +15%
44% % 100% >%
Técnico/a de Mecatrdnica
Automovel -5%
80%
Cabeleireiro/a o Cabeleireiro/a 0 - A aferir no
29% +56% 80% -5% Cabeleireiro/a ano 2027
Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem .. .
(o . T de M A af
de Estética e Bem-Estar +51% de Estética e Bem-Estar -35% ecmclo(a © Viassagem aterir no
34% 50% de Estética e Bem-Estar ano 2027
Taxa de Técnico/a de Técnico/a de Eletrdénica, Técnico/a de Eletrdnica,
colocagdio dois Eletrénica, Automacao e -56% Automacao e 14% Automacdo e A aferir no
5 . Computadores Computadores Computadores ano 2027 >=85%
c anos apos a 29% 1% =85%
conclusdo do
curso Programador/a de Programador/a de .
Informatica -71% Informatica +15% Programaqqr/a de A aferir no
149% 100% Informatica ano 2027
Técnico/a de Técnico/a de
Comunicagao, Comunicac¢do, Marketing,
Marketing, -85% RelagGes-Publicas e -18% - -
Relagdes-Publicas e Publicidade
Publicidade 67%

RP Anual/Escola Profissional da Figueira da Foz

25/40




M REPUBLICA
PORTUGUESA

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAC[\O E FORMAC;\O PROFISSIONAL

ANCYEP

ENSING PROFISSIONAL, [

0%
Esteticista 29 Esteticista A aferir no
83% 0 ano 2027
Técnico/a de Mecatrdnica .
i i i i Automovel A aferir no
ano 2027
Cabeleirei . A aferi . A aferi
a ege]I;/fll’O/a +6% Cabeleireiro/a ar?oe;(l;zn; Cabeleireiro/a ar?oe;(;;;
Técni M
deecglsizs::fe B::-aEgs‘::: 2% Técnico/a de Massagem A aferir no Técnico/a de Massagem |A aferir no
33% ? de Estética e Bem-Estar ano 2027 de Estética e Bem-Estar ano 2028
(]
Técni d .. . .. .
Taxa de~ . , 'ecnlco/a € - Técnico/a de Eletrdnica, . Técnico/a de Eletrdnica, .
colocacdo trés |Eletronica, Automagdo e o N A aferir no . A aferir no
d : Computadores +15% Automagdo e ano 2027 Automagdo e ano 2028 =859
> anos api)s a P o Computadores Computadores >=85%
conclusdo do 100%
curso Programador/a de
8 (L. Programador/a de A aferir no Programador/a de A aferir no
Informatica -15% s (L.
Informatica ano 2027 Informatica ano 2028
100%
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Técnico/a de
Comunicagao,
Marketing
o o +159 - - - -
Relagdes-Publicas e %
Publicidade N
100%
i i Esteticista A aferir no Esteticista A aferir no
ano 2027 ano 2028
Técnico/a de Mecatrdnica .
i i i . Automével A aferir no
ano 2028
Cabeleireiro/a 23 1% Cabeleireiro/a 50% Cabeleireiro/a )
% de alunos 26,9% e 0% 0 (N3o houve respostas)
que
compljta;]:;m Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem
cursctJ E h € de Estética e Bem-Estar -15,4% de Estética e Bem-Estar -50% de Estética e Bem-Estar
g:qe :zfizsézr: 34,6% 0% (Nao houve respostas)
6a mp — — — — — — 50%
diretamente Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica,
relacionadas Automagdo e Automagdo e Automagdo e
-15,49 -369 +50 9
como Computadores A% Computadores % Computadores %
curso/area de 34,6% 14% 100%
educacdo que
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Técnico/a de
Comunicagao,
. Igual ao
Marketing,
o P valor de - - - R
Relagdes-Publicas e referéncia
Publicidade NO
50%
Esteticista Esteticista
- - - 10 + 0,
19% 31% 100% >0%
Programador/a de Programador/a de Programador/a de
Informética -19,2% Informatica -40% Informatica +50%
30,8% 10% 100%
Técnico/a de Mecatrdnica
- - - - Automoével +30%
80%
% de
empregadores Cabeleireiro/a 20% Cabeleireiro/a i Cabeleireiro/a +30%
que estio 50% (Ndo houve respostas) 100%
satisfeitos
6b com os Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem >=70%
formandos de de de
que " +30% - +30% -
Estética e Bem-Estar Estética e Bem-Estar Estética e Bem-Estar
completaram 100% 100% (N3o houve respostas)
um
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curso de EFP Técni d L o L .
ET:;;?(; € Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica,
Automagao e +30% Automacdo e +30% Automagdo e +30%
Computadores Computadores Computadores
P Lot 100% 100%
()
Programador/a de Programador/a de Programador/a de
Informatica +30% Informatica +30% Informatica -
100% 100% (Nao houve respostas)
i i Esteticista ) Esteticista i
(Nao houve respostas (Nao houve respostas)
Técnico/a de Mecatrdnica
- - - - Automoével -
(Ndo houve respostas)
Taxa de
transicdo (TT)
=n.2de Cabeleireiro/a Cabeleireiro/a Cabeleireiro/a
12 alunos que +19% +18% +16% >=70%
transitam/n.2 89% 88% 86%
total de
alunos x 100
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Técnico/a de Massagem

Técnico/a de Massagem

Técnico/a de Massagem

de de de
+ 0, + 0, + 0,
Estética e Bem-Estar 18% Estética e Bem-Estar 30% Estética e Bem-Estar 30%
88% 100% 100%
Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrénica, Técnico/a de Eletrénica,
Automagao e Automagado e Automagao e
+7% +4% +5%
Computadores ? Computadores ° Computadores ?
77% 74% 75%
Técnico/a de
Comunicagao,
. Igual ao
Marketing,
o et valor de - - - -
RelagBes-Publicas e referéncia
Publicidade NO
70%
Esteticista Esteticista
- - +109 +49
80% 0% 74% %
Programador/a de Programador/a de Programador/a de
Informatica +18% Informatica +14% Informatica +15%

88%

84%

85%
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Técnico/a de Mecatrdnica
Automovel +17%
87%
Cabeleireiro/a Cabeleireiro/a Cabeleireiro/a
+8% +30% +10%
13% ° 35% ? 15% °
Técnico/a de Técnico/a de Massagem Técnico/a de Massagem
Massagem de de de
+13% -5% -5%
Estética e Bem-Estar Estética e Bem-Estar Estética e Bem-Estar
Taxa de 18% 0% 0%
abandono* (TA)
éigualaon.2 de Técnico/a de Técnico/a de Eletrdnica, Técnico/a de Eletrdnica,
4 11 alunos que . . . . <=5%
abandonaram/n Eletrénica, Automagao +20% Automacao e +8% Automacgao e +20%
.2 total de e Computadores Computadores Computadores
alunos x 100
25% 13% 25%
Técnico/a de
Comunicagao,
+22% - - - -

Marketing,

RelagGes-Publicas e
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Publicidade NO
27%

Programador/a de

Programador/a de

Programador/a de

Informatica +6% Informatica +8% Informatica +10%
11% 13% 15%
Esteticista Esteticista
- - +26% +22%
31% 27%
Técnico/a de Mecatrdnica
Automovel +8%

13%

* Por taxa de abandono considera-se, apenas, as situacdes de exclusio por faltas.

lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificagdao das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
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Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Aumentar as taxas de sucesso escolar, de transicdo e de conclusdo dos cursos
o1 profissionais, reduzindo as taxas de reten¢do e abandono.
Sucesso e Permanéncia Escolar
AM1 Reforcar o acompanhamento pedagdgico dos alunos em risco, promovendo uma
0 diminuicdo do absentismo e do abandono escolar.
Aumentar a taxa de colocac¢do dos diplomados no mercado de trabalho ou no
01 prosseguimento de estudos, bem como a empregabilidade em dareas relacionadas
AM2 Empregabilidade e Transi¢3o para a Vida Adulta com o curso frequentado.
Reforgar as parcerias com empresas e entidades empregadoras, promovendo
02 oportunidades de FCT, emprego e acompanhamento dos diplomados.
Promover a integragdo, o bem-estar e o sucesso dos alunos estrangeiros e em
01 situagdo de vulnerabilidade, reforcando as medidas de apoio educativo, social e
AM3 Inclusdo e Bem-Estar/Alunos Estrangeiros e em Risco emocional.
Desenvolver agdes que favoregam a inclusdo, a aprendizagem da lingua portuguesa,
02 a interculturalidade e a participagdo ativa de todos os alunos na vida escolar.
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AM4

Inovacdo Pedagdgica com o CTE

01

Potenciar a utilizacdo dos recursos do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) através
da implementagdo de metodologias inovadoras e da integragdo de tecnologias

digitais nas aprendizagens.

02

Promover a formacgdo dos docentes e o desenvolvimento de projetos

interdisciplinares que valorizem a utilizagdo do CTE.

AM5

Atratividade, Sustentabilidade e Satisfacdo da Comunidade

01

Reforcar a atratividade da escola através da divulgacdo da oferta formativa, da
participagdao em eventos e do fortalecimento da ligagdo a comunidade e aos

parceiros.

02

Aumentar os niveis de satisfacdo dos alunos, encarregados de educacgao,
colaboradores e entidades parceiras, consolidando a imagem da escola como

referéncia na regido.
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3.2. Identificagdao das a¢Ges a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Melhoria Acdo Descricdo da Agdo a desenvolver Data Inicio Data Conclusao
(més/ano) (més/ano)
Implementagdo de um plano de monitorizagdo do sucesso escolar, assiduidade e risco de abandono, com
Al Setembro, 2026 Julho, 2027
acompanhamento regular dos alunos.
AM1
Reforco dos apoios pedagdgicos, tutorias e articulacdo entre diretores de turma, equipa EMAEI e
A2 Setembro, 2026 Julho, 2027
docentes.
Reforco da colaboragdo com empresas e entidades parceiras para FCT, visitas técnicas e integra¢do
A3 Setembro, 2026 Julho, 2027
profissional dos diplomados.
AM?2
Monitorizacdo da empregabilidade dos diplomados e atualizacdo da bolsa de parceiros e oportunidades
A4 Outubro, 2026 Julho, 2027
de emprego.
Desenvolvimento de atividades de acolhimento, integracao e acompanhamento dos alunos estrangeiros e
A5 Setembro, 2026 Julho, 2027
AM3 em situagdo de vulnerabilidade.
A6 Promocao de acdes de educacio para a cidadania, bem-estar, saide mental e interculturalidade. Outubro, 2026 Julho, 2027
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A7 Integracdo dos recursos do Centro Tecnoldgico Especializado nas praticas letivas e nos projetos interdisciplinares. Setembro, 2026 Julho, 2027
AM4
A8 Formacao de docentes e partilha de boas praticas na utilizacdo dos equipamentos do CTE. Setembro, 2026 | Julho, 2027
Reforco da divulgacdo da oferta formativa, participacdo em eventos, atividades de captacdo e iniciativas )
A9 Abril, 2026 Julho, 2027
abertas a comunidade.
AMS5
A10 [Aplicagdo e analise de questiondrios de satisfacdo a alunos, encarregados de educagao, colaboradores, Junho, 2026 Julho, 2027
diplomados e entidades parceiras, definindo medidas de melhoria sempre que necessario.

IV. Reflexao sobre a aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A Equipa de Melhoria Continua procedeu a uma analise aprofundada das recomendacdes identificadas para o reforco do processo de garantia da qualidade da EFP, tendo
igualmente considerado os Relatdrios de Progresso Anual referentes aos anos de 2024 e 2025. Com base nesta analise, foram definidas orienta¢des estratégicas destinadas a
apoiar a concretizacdo dos objetivos estabelecidos pela Escola. Este trabalho permitiu identificar as principais areas de intervencdo e estabelecer medidas de acompanhamento

gue asseguram a implementacao rigorosa e eficaz das orientacGes definidas.

Paralelamente, manteve-se uma avalia¢do sistematica e um acompanhamento permanente dos processos educativos e formativos, com o propdsito de aferir o cumprimento
dos critérios de qualidade e detetar atempadamente eventuais necessidades de interveng¢do. Esta monitoriza¢do regular possibilitou identificar oportunidades de melhoria e

implementar medidas corretivas sempre que necessario, contribuindo para a consolida¢do de padrdes elevados de qualidade no ensino e na formacgao.
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Durante o presente ano letivo, o INTEP prosseguiu a sua estratégia de melhoria continua, assente nos principios da metodologia LEAN. A aplicacdo desta abordagem teve como
finalidade otimizar os processos, promovendo ganhos ao nivel da eficacia, eficiéncia, produtividade e qualidade. Neste contexto, foram revistos diversos procedimentos
escolares, tendo sido introduzidas melhorias sempre que identificadas oportunidades de otimiza¢do. Nas diferentes sessées de melhoria continua, foram igualmente recolhidos

contributos e sugestdes dos stakeholders internos, reforcando uma cultura organizacional assente na participagdo, cooperacdo e procura permanente de solugdes mais eficazes.

No ambito da responsabilidade social e da participacdo na comunidade, foram desenvolvidas, ao longo do ano letivo, diversas iniciativas de carater solidario e comunitario,
envolvendo ativamente os diferentes elementos da comunidade escolar. A Escola marcou presenca em eventos e workshops dinamizados com especialistas de diferentes areas
e respondeu igualmente a diversas solicitagdes provenientes de entidades externas. Estas iniciativas demonstram o reconhecimento do papel do INTEP no contexto local e

contribuem para reforcar a sua intervencao e responsabilidade social.

Neste mesmo ambito, foi refor¢ada a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do na vida escolar. Para esse efeito, estabeleceu-se que cada turma do 10.2 ano deveria
calendarizar, obrigatoriamente, uma atividade com os respetivos encarregados de educacdao em cada um dos trés periodos letivos. Relativamente as turmas do 11.2 e 12.2 anos,
foi definida a realizagdo de, pelo menos, uma atividade anual com a participa¢do dos encarregados de educagdo. Esta estratégia permitiu aproximar as familias da escola e do

percurso educativo dos alunos, promovendo uma maior corresponsabilizagdo no acompanhamento do seu desenvolvimento académico e formativo.

Como expressao do envolvimento e da participagao da comunidade educativa, realizou-se, no final do ano letivo, o “ARRAIAL EPFF-INTEP”. Esta iniciativa contou com a presenca
de alunos, familias, docentes e parceiros externos, proporcionando um espaco de convivio e partilha, mas também de valorizacdo das aprendizagens e das diferentes areas
profissionais existentes na Escola. O evento contribuiu para reforcar a identidade institucional e o sentimento de pertenga, estabelecendo uma ligagdo entre a formagao

ministrada, a identidade profissional dos alunos e a participag¢do ativa da comunidade.
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Foi igualmente reforcada a articulacdo entre os docentes, os stakeholders e os diferentes agentes econdmicos e institucionais da regido. Esta aproximacdo concretizou-se
através da continuidade de praticas de exceléncia associadas ao Selo Protetor, bem como da realizacdo de reunibes regulares entre a Dire¢do, os Diretores de Curso e os
stakeholders externos. Estes momentos de articulagdo assumiram particular importancia no desenvolvimento da Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) e na implementagao

do Job Shadowing, realizado em algumas turmas do 10.2 e 11.2 anos.

Neste processo, foram estabelecidas e reforcadas parcerias com empresas locais, entidades reguladoras e outros intervenientes relevantes, consolidando a relacdo entre a
Escola e o tecido empresarial e institucional da regido. Tanto no ambito da FCT como do Job Shadowing, procurou-se proporcionar aos alunos experiéncias de contacto direto
com os parceiros externos, permitindo-lhes aplicar, em contextos reais, os conhecimentos adquiridos em sala de aula e conhecer de forma mais concreta as diferentes

possibilidades de insercdo e progressao profissional associadas aos respetivos cursos.

Mantendo a prética adotada no ano anterior, foi também implementado um sistema de reconhecimento e valorizacdo dos stakeholders externos. Entre as medidas adotadas,
destaca-se a divulgacdo dos parceiros estratégicos no site oficial da Escola, bem como a sua referéncia em diversas publica¢des realizadas nas redes sociais institucionais. Estas

acGes constituiram uma forma de reconhecer publicamente o contributo dos parceiros e de valorizar as relagées de cooperagao estabelecidas.

No decorrer do ano letivo, realizou-se igualmente o evento Dream Show, que contou com a participacdo de diversos stakeholders e representantes do tecido empresarial. A
iniciativa integrou palestras e atividades destinadas a proporcionar aos alunos uma visdo mais abrangente e atualizada sobre o mercado de trabalho. O contacto com
especialistas de diferentes dreas permitiu enriquecer as aprendizagens, aproximando os conhecimentos tedricos da realidade profissional e possibilitando aos alunos uma

melhor preparacdo para os desafios e oportunidades que poderdo encontrar no futuro.
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O Dream Show assumiu ainda relevancia no ambito da melhoria interna dos docentes e dos proprios cursos. A interagdo com profissionais e especialistas externos, bem como
os temas abordados durante o evento, proporcionaram novas perspetivas sobre as necessidades e tendéncias do mercado de trabalho. Estes contributos permitiram aos
docentes refletir sobre os conteudos e praticas pedagdgicas, ajustando-os sempre que necessario as exigéncias atuais dos diferentes setores profissionais. Desta forma, a
iniciativa contribuiu simultaneamente para tornar a formacdo dos alunos mais pratica, atual e ajustada a realidade profissional, e para reforcar a capacidade da Escola em

preparar profissionais flexiveis, competentes e capazes de responder as necessidades do mercado.

Com o objetivo de reforcar a divulgacao e a visibilidade da oferta formativa do INTEP, foram produzidos e distribuidos flyers na regido e nos concelhos limitrofes. Esta estratégia
teve igualmente em consideragao a diversidade linguistica existente na comunidade escolar. Em paralelo, verificou-se um reforgo significativo da comunicagdo através das redes
sociais, com um aumento do numero de publicacdes e contelddos divulgados. Estas acdes procuraram ampliar o alcance da informacado sobre a oferta formativa da Escola,

captar novos alunos e dar a conhecer a comunidade as oportunidades educativas e profissionais disponibilizadas pelo INTEP.

A implementacdo de Formagdes Modulares Certificadas constituiu também uma importante estratégia de aproximagao a comunidade. Através desta oferta, foi possivel alargar
0 acesso a percursos de formagdo a um publico mais diversificado, respondendo de forma mais flexivel as necessidades dos estudantes e dos adultos em formagdo. Esta
resposta contribuiu para aprofundar a relagao da Escola com a comunidade que serve, disponibilizando oportunidades educativas e formativas mais ajustadas aos diferentes

perfis, interesses e necessidades.

De um modo global, o processo de Melhoria Continua tem permitido ao INTEP consolidar e aperfeicoar os seus processos, procedimentos e praticas, através da analise
sistematica do feedback recolhido junto dos diferentes stakeholders. A integracdo destes contributos no ciclo de melhoria tem favorecido a criagdo de um ambiente educativo

orientado para a qualidade, a eficacia e a exceléncia, contribuindo para uma preparagao cada vez mais adequada dos alunos face aos desafios do futuro.
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Apesar dos progressos alcangados nas areas identificadas como prioritarias no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET, a Escola reconhece que a melhoria continua constitui um
processo permanente. Neste sentido, considera-se essencial manter o acompanhamento e a intervengdo nas dreas ainda suscetiveis de aperfeicoamento, garantindo a

continuidade das medidas implementadas e o desenvolvimento de novas a¢Ges que permitam alcancar, de forma plena e sustentavel, os objetivos estratégicos definidos pela

Escola.

Os Relatores
Rita Venancio

Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica Colegial

Maria José Pereira
Responsdvel da Equipa EQAVET

Figueira da Foz, 28 de julho de 2026

RP Anual/Escola Profissional da Figueira da Foz 40/40



